
 

STYRELSEUTBILDNING – FRÄMJA OCH STÄRKA 7 JUNI 
Anteckningar från styrelsens diskussionspass samt efterföljande gemensamma diskussioner. 

FORMELLA ROLLER OCH ANNAN FORMALIA 
Styrelsen är i en uppbyggnadsfas, med flertalet nya personer och roller i rörelse. Under 
tillfället valdes rollen som vice ordförande och extra inkallat årsmöte ska ske inom kort efter 
tillfället för att välja ny kassör.  

Kunskap finns om vad som behövs för att vara en transparent förening med stort inflytande 
för medlemmar men det finns ett eftersläp i att tillgängliggöra och realisera på grund av stor 
arbetsbörda och mycket förändringar. Exempelvis finns både kunskap och ambition att 
protokoll ska vara tillgängliga för medlemmar, men då verksamhetsårets protokoll inte ännu 
är justerade är de därmed inte ännu åtkomliga utanför styrelsen.  

Styrdokument är gediget genomarbetade men behöver arbetas med löpande för att 
levandegöra och säkerställa att alla styrelsens ledamöter är insatta. Några av 
styrdokumenten gjordes också vid tidpunkt för att hantera situation just då, kan därmed 
finnas relevans att återkomma och kontinuerligt se så de är relevanta.,  

Styrelsen vet vad som behöver göras och är på god väg. Styrelseutbildningen var ett led i att 
ta samlat grepp och både säkerställa alla ledamöter har grundläggande kunskap men också 
möjlighet att diskutera och få samsyn kring behov gällande formella roller och annan 
formalia.  

KOMMUNIKATION  
Det finns både ett behov och ett intresse att diskutera mer kring olika aspekter av 
kommunikation. Det gäller såväl intern kommunikation inom styrelsen så som utåt mot 
medlemmar (se mer medlemsinflytande och transparens).  

Arbetet för ledamöterna är angeläget och engagerande, vilket påverkar att kommunikation 
inom styrelsen sker kontinuerligt, ofta och vid impuls när ny information eller fråga dyker upp. 
Då styrelsen har stora överlapp med arbetsgrupp för Pride har mycket kontakt och 
diskussion skett i närtid. Det finns i nuläget inget gemensamt förhållningssätt om när eller hur 
diskussion bör ske. Vanligtvis sker det via chattar och kan vara närsomhelst under veckan.  
Det var framförallt två perspektiv som framkom, dels att undvika ”bastuklubbar” som 
utestänger personer men samtidigt inte belasta hela gruppen med all information vid alla 
tillfällen. Dels när och hur en har rätt att inte vara direkt nåbar. Under passet framkom:  

●​ Upp till var och en att ta ansvar för att stänga av avisering om nytt meddelande om en 
blir stressad eller önskar vara ostörd/fokusera på annat.  

o​ Om notiser är avstängt är det bra att på förhand informera om det, så inte 
person inväntar svar som inte kommer komma lika snabbt som förväntat.  

●​ Det är okej att diskutera direkt med berörd person och sedan informera resten av 
styrelsen. Alla frågor måste inte diskuteras i helgrupp. Är det något styrelsen behöver 
ta beslut kring är det bra att ha gett information i förväg innan styrelsemötet.  

INFORMELLA ROLLER OCH ATT LÄRA KÄNNA VARANDRA 
Styrelsen är en ny grupp som behöver lära känna varandra. Det är bra om det finns tid och 
utrymme att förmedla vad en är bra på och ens styrkor. Likaså få säga vad en behöver stöd i 
och vad en inte vill göra. Det lyftes också som bra att uppmärksamma och visa uppskattning 
för de andra ledamöterna för vad en upplever de är bra på. Gemensamt lyftes att styrelsen 

 



 

behöver arbeta med att synliggöra vilka förväntningar som finns på varandra och vara uttalad 
i det. Det är också önskvärt att arbeta upp en rutin för att jobba förebyggande, för att inte 
behöva hamna i konflikt. Det är ordförandes ansvar men också upp till var och en. 
Kommentar var att komma ihåg att vara snälla mot varandra och även föreningen. Det lyftes 
också behovet att tillåta återhämtning och vila.  

Det finns ett gemensamt önskemål om att få åka bort tillsammans i styrelsen, både för att 
lära sig gemensamt, diskutera och lära känna varandra. Det har varit mycket akutarbete och 
krissituationer att lösa. När det väl landat finns det stort önskemål om att kunna fokusera på 
att ha roligt tillsammans.  

I och med att flertalet ledamöter arbetar aktivt med Pride har mycket lära-känna skett via det 
arbetet.  

●​ Förslag: Att checka in med känsloläge inför styrelsemöte, men också möjlighet att 
passa det. Det gäller för övrigt annars också. Alltid möjlighet att passa, förutom där 
beslut behövs.  

Sammanfattningsvis så ger styrelsens och föreningens arbete utrymme för rolig, kreativ 
energi. Det finns en god välvilja och nyfikenhet för att lära känna varandra och bygga upp 
styrelsens arbete. Av godo är att prata igenom förväntningar och gränssättning, utifrån att 
behöva värna sina egna förutsättningar. Det finns risk för att alla inte orkar samma tempo i 
styrelsen, så av vikt att se när det finns period av återhämtning och vila.  

MEDLEMSINFLYTANDE OCH TRANSPARENS  
RFSL har en bred och aktiv verksamhet med många engagerade medlemmar. Styrelsen vill 
gärna utveckla utifrån önskemål och behov och har flera idéer om hur medlemmarnas 
inflytande ska lyftas fram och stärkas. Dock har det varit en tumultfylld period ganska nyligen 
och det formella behöver byggas upp och se över vilka strukturer som är de önskvärda. 
Diskussion skedde bland annat både om deltagande på styrelsemöte och tillgång att läsa 
protokoll över nätet, till skillnad från tidigare då det krävdes komma fysiskt till lokalen. Öppet 
hus är ett önskvärt sätt att gå vidare med medlemsinflytande och att det är bra om styrelsens 
ledamöter är med. Andra idéer som lyfts är att arbeta på olika sätt med förslagslåda och att 
ha aktiv och nära dialog med de anställda och volontärer som driver verksamhet, för att 
fånga upp idéer.  

Det är samstämmigt att styrelsen önskar bjuda in medlemmar i diskussionen kring vad som 
ska vara kvar och utvecklas och vad som ska avvecklas.  

LEDA VERKSAMHETEN 
Det finns många delar i verksamheten och styrelsen ser fram emot att både komma med 
idéer själva samt att leda och stötta de anställda och volontärer. Ett stort fokus är på att 
bygga upp strukturer för lärande och att inte behöva uppfinna hjulet en gång till. Efter Pride 
kommer det bli ett uppföljningstillfälle för alla som varit delaktiga, med fokus på att samla 
ihop erfarenheter, diskutera lärdomar och utifrån det skapa möjlighet att följa upp arbetet. Det 
ska samlas i listor, gärna checklistor, som förenklar kommande arbete.  

Sommarens verksamhet fortsätter även efter Pride, det är inte semester för de anställda. 
Upp till anställda och engagerade att utveckla verksamheten men att styrelsen också har 
idéer. Lust och vilja att fortsätta, idérikedom och där hinder känns som möjligheter att lösa. 
Många delar av verksamheten går väldigt bra, tex ungdomsgården.  
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