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STYRELSEUTBILDNING — FRAMJA OCH STARKA 7 JUNI
Anteckningar fran styrelsens diskussionspass samt efterfoljande gemensamma diskussioner.

FORMELLA ROLLER OCH ANNAN FORMALIA

Styrelsen ar i en uppbyggnadsfas, med flertalet nya personer och roller i rérelse. Under
tilifallet valdes rollen som vice ordférande och extra inkallat arsméte ska ske inom kort efter
tillfallet for att valja ny kassor.

Kunskap finns om vad som behdvs for att vara en transparent férening med stort inflytande
for medlemmar men det finns ett efterslap i att tillgangliggéra och realisera pa grund av stor
arbetsborda och mycket férandringar. Exempelvis finns bade kunskap och ambition att
protokoll ska vara tillgangliga for medlemmar, men da verksamhetsarets protokoll inte annu
ar justerade ar de darmed inte annu atkomliga utanfor styrelsen.

Styrdokument ar gediget genomarbetade men behdver arbetas med I6pande for att
levandegéra och sakerstalla att alla styrelsens ledaméter ar insatta. Nagra av
styrdokumenten gjordes ocksa vid tidpunkt for att hantera situation just da, kan darmed
finnas relevans att aterkomma och kontinuerligt se sa de ar relevanta.,

Styrelsen vet vad som behdver goras och ar pa god vag. Styrelseutbildningen var ett led i att
ta samlat grepp och bade sakerstalla alla ledaméter har grundlaggande kunskap men ocksa
mojlighet att diskutera och fa samsyn kring behov gallande formella roller och annan
formalia.

KomMMUuUNIKATION

Det finns bade ett behov och ett intresse att diskutera mer kring olika aspekter av
kommunikation. Det géaller saval intern kommunikation inom styrelsen sa som utat mot
medlemmar (se mer medlemsinflytande och transparens).

Arbetet for ledamoéterna ar angelaget och engagerande, vilket paverkar att kommunikation
inom styrelsen sker kontinuerligt, ofta och vid impuls nar ny information eller fraga dyker upp.
D& styrelsen har stora 6verlapp med arbetsgrupp for Pride har mycket kontakt och
diskussion skett i nartid. Det finns i nulaget inget gemensamt férhallningssatt om nar eller hur
diskussion bor ske. Vanligtvis sker det via chattar och kan vara narsomhelst under veckan.
Det var framférallt tva perspektiv som framkom, dels att undvika "bastuklubbar’” som
utestanger personer men samtidigt inte belasta hela gruppen med all information vid alla
tillfallen. Dels nar och hur en har ratt att inte vara direkt nabar. Under passet framkom:

e Upp till var och en att ta ansvar for att stadnga av avisering om nytt meddelande om en
blir stressad eller 6nskar vara ostord/fokusera pa annat.
o Om notiser ar avstangt ar det bra att pa forhand informera om det, sa inte
person invantar svar som inte kommer komma lika snabbt som férvantat.
e Det ar okej att diskutera direkt med berérd person och sedan informera resten av
styrelsen. Alla fragor maste inte diskuteras i helgrupp. Ar det nagot styrelsen behéver
ta beslut kring ar det bra att ha gett information i férvag innan styrelsemoétet.

INFORMELLA ROLLER OCH ATT LARA KANNA VARANDRA

Styrelsen ar en ny grupp som behéver lara kdnna varandra. Det ar bra om det finns tid och
utrymme att férmedla vad en ar bra pa och ens styrkor. Likasa fa saga vad en behdver stod i
och vad en inte vill gora. Det lyftes ocksa som bra att uppmarksamma och visa uppskattning
for de andra ledamoéterna for vad en upplever de ar bra pa. Gemensamt lyftes att styrelsen
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behdver arbeta med att synliggéra vilka férvantningar som finns pa varandra och vara uttalad
i det. Det ar ocksa onskvart att arbeta upp en rutin for att jobba férebyggande, for att inte
behéva hamna i konflikt. Det ar ordférandes ansvar men ocksa upp till var och en.
Kommentar var att komma ihag att vara snalla mot varandra och aven féreningen. Det lyftes
ocksa behovet att tillata aterhamtning och vila.

Det finns ett gemensamt énskemal om att f& &ka bort tillsammans i styrelsen, bade for att
lara sig gemensamt, diskutera och lara kanna varandra. Det har varit mycket akutarbete och
krissituationer att I6sa. Nar det val landat finns det stort 6nskemal om att kunna fokusera pa
att ha roligt tillsammans.

| och med att flertalet ledamoter arbetar aktivt med Pride har mycket lara-kanna skett via det
arbetet.

e Forslag: Att checka in med kanslolage infor styrelsemote, men ocksa mojlighet att
passa det. Det galler for Ovrigt annars ocksa. Alltid mojlighet att passa, forutom dar
beslut behdvs.

Sammanfattningsvis sa& ger styrelsens och foéreningens arbete utrymme for rolig, kreativ
energi. Det finns en god valvilja och nyfikenhet for att lara kdnna varandra och bygga upp
styrelsens arbete. Av godo ar att prata igenom foérvantningar och granssattning, utifran att
behdva varna sina egna férutsattningar. Det finns risk for att alla inte orkar samma tempo i
styrelsen, sa av vikt att se nar det finns period av aterhamtning och vila.

MEDLEMSINFLYTANDE OCH TRANSPARENS

RFSL har en bred och aktiv verksamhet med manga engagerade medlemmar. Styrelsen vill
garna utveckla utifran énskemal och behov och har flera idéer om hur medlemmarnas
inflytande ska lyftas fram och starkas. Dock har det varit en tumultfylld period ganska nyligen
och det formella behéver byggas upp och se déver vilka strukturer som ar de dnskvarda.
Diskussion skedde bland annat bade om deltagande pa styrelsemdéte och tillgang att lasa
protokoll éver nétet, till skillnad fran tidigare d& det krdvdes komma fysiskt till lokalen. Oppet
hus ar ett dnskvart satt att ga vidare med medlemsinflytande och att det ar bra om styrelsens
ledamoter ar med. Andra idéer som lyfts ar att arbeta pa olika satt med forslagslada och att
ha aktiv och nara dialog med de anstallda och volontarer som driver verksamhet, for att
fanga upp idéer.

Det ar samstammigt att styrelsen 6nskar bjuda in medlemmar i diskussionen kring vad som
ska vara kvar och utvecklas och vad som ska avvecklas.

LEDA VERKSAMHETEN

Det finns manga delar i verksamheten och styrelsen ser fram emot att bade komma med
idéer sjalva samt att leda och stétta de anstdllda och volontarer. Ett stort fokus ar pa att
bygga upp strukturer for larande och att inte behéva uppfinna hjulet en gang till. Efter Pride
kommer det bli ett uppféljningstillfalle for alla som varit delaktiga, med fokus pa att samla
ihop erfarenheter, diskutera lardomar och utifran det skapa majlighet att félja upp arbetet. Det
ska samlas i listor, garna checklistor, som férenklar kommande arbete.

Sommarens verksamhet fortsatter aven efter Pride, det ar inte semester for de anstallda.
Upp till anstallda och engagerade att utveckla verksamheten men att styrelsen ocksa har
idéer. Lust och vilja att fortsatta, idérikedom och dar hinder kdnns som majligheter att l6sa.
Manga delar av verksamheten gar valdigt bra, tex ungdomsgarden.
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