
 
 

 

Styrelsemöte RFSL Sjuhärad  
 
Plats:Simonsland   
Datum: 2026-01-08 
Tid: 17:00- 18.30 
 

Håkan Yrvelid, Tf ordförande​ 

Magnus Cramer kassör 

Daniel Karlsson ledamot​ ​  

Johanna Yrvelid ledamot​ ​ ​  

Marie-Louise André Fridén, ledamot 

Mathias Bark, ledamot 

Pia Hansen, suppleant 

Marie Agnroth, suppleant 

Inbjudna  

Valberedning; Karl Bertilsson och Anitha Spjut 

Politiker; Håkan Eriksson 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1.​ Mötets öppnande  
2.​ Val av mötesordförande, sekreterare och justerare  

Till mötesordförande valdes Mathias, till sekreterare valdes Johanna och till 
justerare valdes Marie-Louise.  

3.​ Godkännande av dagordning samt anmälan av övriga 
styrelsefrågor.  
Dagordning godkänns utan tillägg.  

4.​ Föregående protokoll 
Justerat och återfinns i pärm. Styrelsen behöver tillse att 
någon kan ordna med digital signering. Frågan läggs över 
till VU, som vidare bereder ärendet.  

5.​ Kanslirapporten  
Rapporten är på förhand mejlad till styrelsen och rapporten 
gås igenom under mötet och biläggs protokollet.  

6.​ Borås Pride, Ulricehamn Pride, Tranemo/Svenljunga 
Pride 
Daniel berättar att arbetet med att få in medel till Borås 
Pride pågår och Mathias berättar att han haft möte kring 
artister. Även ett möte med Svenska kyrkan har ägt rum.  
Uppstartsmöte 19/2 med Ulricehamn Pride.  
Frågan om Tranemo/Svenljunga Pride läggs över till VU. 

7.​ Återrapportering VU-  
1. Punkten laget runt tas bort.  
2. Tilltugg på ungdomsgården (UG) blir gratis 2026, då UG finansieras av 
Länsförsäkringar.  Beslutet följs upp löpande, men kvarstår till annat beslut 
fattas.  
3. Julgåvor till 2 medarbetare inköpta på Cramers blommor, med anledning av 
hög belastning och ökat inflöde för styrelsen.    
4. Punkten från föregående styrelsemöte angående arvodering har fattats beslut 
om. Se punkt 14 samt bilaga.  

8.​ Återrapportering skolinformationer 
Arbetet med skolinformationer har inte påbörjats år 2026, men 2025 
genomfördes 195 stycken. Marie-Louise har varit med Simona på en skola.  

9.​ Återrapportering arbetsgrupper 
Johanna har justerat text och layout i alla beslutade dokument och satt en 
RFSL-logga på.  
- Arbetsmiljö och arbetsledning  
- Föreningskultur/demokrati och styrelsearbete 
- Ekonomi och arvoden 
- Årsmöte och trivselregler 
- Press 
Håkan och Mathias har planerat ett möte med förbundsordförande Lovise, för att 
stämma av hur rapporten ska redovisas. Styrelsen ska även försöka få till möten 



 
 

med VGR och Borås stad för att redovisa arbetet, VU ordnar med 
mötesbokningar inför dessa möten. .  

10.​Avgående ledamot 
Helena Karlsson har valt att avgå, med avgångsdatum den 27 december 2025..  

11.​Ekonomi 
Magnus informerar om att bokslutsarbetet pågår och beräknas vara klart för 
redovisning nästa styrelsemöte.  

12.​Rapport från ordförande 
Förbundet vill minska gapet till varje lokalförening och kommer därför att utse en 
kontaktperson från förbundet ut mot varje avdelning. Omvändelseförsök är en 
fråga som kommer läggas fokus på 2026. 

13.​Årsmötesplanering 
Inför årsmötet behöver styrelsen bereda handlingar och dela upp arbetet, som 
innefattar nedan delar; 

1.​ Verksamhetsplan 2026  
2.​ Verksamhetsberättelse 2025 (återrapportering granskning) 
3.​ Bokslut och budget 

Styrelsen beslutar att träffas söndag den 11 januari klockan 11-16 för att 
gemensamt arbeta vidare med samtliga handlingar inför årsmötet.  

14.​Per Capsulambeslut angående julgåvor och arvodering 
1. Styrelse beslutar att godkänna julklappsinköp från Cramers blommor, till 2 
medarbetare á 500 kronor vardera. Styrelsen beslutar även att godkänna 
julklappsinköp á 500 kronor till medarbetare som avslutat sin tjänst.  
2. Styrelsen genomförde ett digitalt arbetsmöte den 10/12 för att gå igenom det 
förslaget som VU tagit fram under ett möte den 8/12.  
VU presenterar sitt förslag gällande arbetsledare roller, fördelningen avser 
verksamhetschefens arbetsområden och kanslimedarbetar-uppgifter.  
Eftersom Mathias, Johanna och Marie-Louise är berörda lämnar de mötet. Även 
Håkan, som har relation till Johanna, lämnar mötet under tiden diskussionen förs 
och beslut fattas.  
De meddelas via SMS när de kan återkomma till mötet.  
Mötet fastställer förslaget “styrelseledamot med arbetsgivaransvar”, vilket 
biläggs protokoll. 

15.​Nästa styrelsemöte  
27 januari klockan 17.00- 18.30 

16.​Övrigt  
Valberedningen begär in närvarolista för årets styrelsemöten snarast möjligt, 
Johanna sammanställer och skickar till valberedningen.  

17.​Mötets avslut 
Mathias avslutar mötet 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
Vid protokollet  
 
 
 
_________________________________​  
Johanna Yrvelid​ ​  
Sekreterare​ ​ ​ ​  
 
 
 
 
 
 
 
Justering 
 
 
 
 
_________________________________​ _______________________________ 
​ ​   
Ordförande​ ​ ​ ​ ​ Justerare 
​ ​ ​ ​ ​  


