Styrelsemote RFSL Sjuharad

Plats:Simonsland
Datum: 2026-01-08
Tid: 17:00- 18.30

Hakan Yrvelid, Tf ordférande

Magnus Cramer kassor

Daniel Karlsson ledamot

Johanna Yrvelid ledamot

Marie-Louise André Fridén, ledamot

Mathias Bark, ledamot

Pia Hansen, suppleant

Marie Agnroth, suppleant

Inbjudna

Valberedning; Karl Bertilsson och Anitha Spjut

Politiker; Hakan Eriksson
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Motets 6ppnande

. Val av métesordforande, sekreterare och justerare

Till métesordférande valdes Mathias, till sekreterare valdes Johanna och till
justerare valdes Marie-Louise.

Godkannande av dagordning samt anmalan av 6vriga

styrelsefragor.

Dagordning godkéanns utan tillagg.

Foregaende protokoll

Justerat och aterfinns i parm. Styrelsen behdver tillse att

nagon kan ordna med digital signering. Fragan laggs oéver

till VU, som vidare bereder arendet.

Kanslirapporten

Rapporten ar pa forhand mejlad till styrelsen och rapporten

gas igenom under motet och bilaggs protokollet.

Boras Pride, Ulricehamn Pride, Tranemo/Svenljunga

Pride

Daniel berattar att arbetet med att fa in medel till Boras

Pride pagar och Mathias berattar att han haft méte kring

artister. Aven ett méte med Svenska kyrkan har agt rum.

Uppstartsmote 19/2 med Ulricehamn Pride.

Fragan om Tranemo/Svenljunga Pride laggs over till VU.

Aterrapportering VU-

1. Punkten laget runt tas bort.

2. Tilltugg pa ungdomsgarden (UG) blir gratis 2026, d& UG finansieras av
Lansforsakringar. Beslutet foljs upp I6pande, men kvarstar till annat beslut
fattas.

3. Julgavor till 2 medarbetare inkdpta pa Cramers blommor, med anledning av
hdg belastning och dkat infléde for styrelsen.

4. Punkten fran féregaende styrelsemote angaende arvodering har fattats beslut
om. Se punkt 14 samt bilaga.

Aterrapportering skolinformationer

Arbetet med skolinformationer har inte paborjats ar 2026, men 2025
genomférdes 195 stycken. Marie-Louise har varit med Simona pa en skola.
Aterrapportering arbetsgrupper

Johanna har justerat text och layout i alla beslutade dokument och satt en
RFSL-logga pa.

- Arbetsmiljo och arbetsledning

- Féreningskultur/demokrati och styrelsearbete

- Ekonomi och arvoden

- Arsméte och trivselregler

- Press

Hakan och Mathias har planerat ett méte med férbundsordférande Lovise, for att
stdmma av hur rapporten ska redovisas. Styrelsen ska aven forsoka fa till moéten
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med VGR och Boras stad for att redovisa arbetet, VU ordnar med
moétesbokningar infér dessa méten. .
Avgaende ledamot
Helena Karlsson har valt att avga, med avgangsdatum den 27 december 2025..
Ekonomi
Magnus informerar om att bokslutsarbetet pagar och beraknas vara klart for
redovisning nasta styrelsemote.
Rapport fran ordférande
Forbundet vill minska gapet till varje lokalférening och kommer darfor att utse en
kontaktperson fran forbundet ut mot varje avdelning. Omvandelseférsok ar en
fraga som kommer laggas fokus pa 2026.
Arsmétesplanering
Infér arsmotet behdver styrelsen bereda handlingar och dela upp arbetet, som
innefattar nedan delar;

1. Verksamhetsplan 2026

2. Verksamhetsberattelse 2025 (aterrapportering granskning)

3. Bokslut och budget
Styrelsen beslutar att traffas séndag den 11 januari klockan 11-16 for att
gemensamt arbeta vidare med samtliga handlingar infor arsmotet.
Per Capsulambeslut angaende julgavor och arvodering
1. Styrelse beslutar att godkanna julklappsinkép fran Cramers blommor, till 2
medarbetare a 500 kronor vardera. Styrelsen beslutar aven att godkanna
julklappsinkdp & 500 kronor till medarbetare som avslutat sin tjanst.
2. Styrelsen genomforde ett digitalt arbetsmoéte den 10/12 fér att ga igenom det
forslaget som VU tagit fram under ett méte den 8/12.
VU presenterar sitt forslag gallande arbetsledare roller, férdelningen avser
verksamhetschefens arbetsomraden och kanslimedarbetar-uppgifter.
Eftersom Mathias, Johanna och Marie-Louise ar berérda lamnar de métet. Aven
Hakan, som har relation till Johanna, lamnar motet under tiden diskussionen fors
och beslut fattas.
De meddelas via SMS nar de kan aterkomma till métet.
Motet faststaller forslaget “styrelseledamot med arbetsgivaransvar”, vilket
bilaggs protokoll.
Nasta styrelsemote
27 januari klockan 17.00- 18.30
Ovrigt
Valberedningen begar in narvarolista for arets styrelsemoéten snarast mojligt,
Johanna sammanstaller och skickar till valberedningen.
Motets avslut
Mathias avslutar motet
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Vid protokollet

Johanna Yrvelid
Sekreterare

Justering
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Ordférande

Justerare



