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1. Mötets öppnande  
2. Val av mötesordförande, sekreterare och justerare  

Till mötesordförande valdes Johanna, till sekreterare valdes Johanna och 
till justerare valdes Marina och Anne-Marie  

3. Godkännande av dagordning samt anmälan av övriga  
frågor  

4. Föregående protokoll  
5. Trivselregler (B)  

Dialog om styrelsens ansvar utifrån tolkning och  
formulering av upprättade trivselregler och förbundets  
uppförandekod. Då styrelsen ställts ansvarig för  
privatpersoners sociala medier, finner styrelsen det som  
nödvändigt att tillfälligt fatta beslut om att ta bort dessa.  
Trivselregler kommer att omarbetas och publiceras på nytt.  

6. Arbetsledning, uppdrag och arvode 2026 (B)  
Styrelsen är överens om att inget behöver förändras i  
nuläget, då kanslimedaretare behöver arbetsro. Då flera i  
styrelsen är nya, ses det som ett bra förslag att Johanna  
kvarstår som arbetsledare enligt tidigare fattat beslut och  
arvodering. Dock sträcker sig Johannas ansvar till de 3  
som nu är i tjänstgöring. Jojs som är vice ordförande,  
kommer att involveras och bjudas in på bland annat  
kanslimöten med medarbetarna. Arbetet följs upp och  
utvärderas till sommaren, efter Pride.  

7. Arvode avslutas för ekonomi, projektledning och  
programansvarig Pride. (B)  
Med anledning av avslutade uppdrag inom föreningen, beslutar styrelsen att den 
28 februari avsluta arvodering för  

● Arvode/Lön 10% Ekonomi för Magnus Cramer och  
● Arvode 40% Borås Pride för Daniel Karlsson och Tulay Orre à 20 % 

vardera. Styrelsen fattar även beslut om att återkalla firmatecknare 
Magnus Cramer 880914-5611.  
Då det framkommit uppgifter som visat på brister och inte fullt utförda 
uppdrag, kopplat till arvodering, beslutar styrelsen att utreda, följa upp och 
vidta relevanta åtgärder baserat på vad utredning visar.  

8. Uppdragsbeskrivning kanslimedarbetare, samt rutiner  
hot och våld, prioritering samt konflikthantering. (I)  
Johanna delar med styrelsen vad som skett på kansliet och  
vad som är på gång. Individuella uppdragsbeskrivningar är  



under utformning och rutiner tas fram utifrån tidigare beslut  
efter rapport och granskning (arbetsgrupp- arbetsledning  
och arbetsmiljö)  

9. Inkomna mejl 
Johanna går igenom 3 inkomna mejl  

● mejl ang borttagning av bilder- Hanterats av Simona  
● mejl ang trivselregler och sociala medier- Besvarats  

av Johanna, som fört dialog med berörda  
medlemmar.  

● mejl ang GDPR- Hanteras av Teddi och Marina.  
10. Kanslirapporten- Punkten utgår, ingen rapport upprättad 

inför styrelsemötet  
11. Borås Pride, Ulricehamn Pride, Tranemo/Svenljunga  

Pride. (I)  
Johanna har pratat med Svenljuga och Tranemo, och RFSL  
Sjuhärad är kallade till ett möte den 16:e mars 14.00, som  
Jojs, Anne-Marie och Yasmine går på.  
Den 3:e mars höll avdelningsstöd ett digitalt möte ang  
bland annat säkerhet, där ett gäng volontärer och  
styrelsemedlemmar medverkade. Nästa möte ang Pride  
2026 kommer att hållas den 12:e mars klockan 17.30, då  
kommer arbetsgrupper bildas.  

12. Arbetsgrupper Pride 2026 (I)  
Bildas under mötet 12:e mars.  
Exempel på arbetsgrupper; parkansvarig, programansvarig,  
försäljning, säkerhet och sponsoransvarig.  

13. Återrapportering VU- bildande av VU (B)  
Styrelsen fattar beslut om att Teddi, Johanna, Jojs och Marina ingår i VU. Från 
kansliet deltar Simona.  

14. Återrapportering skolinformationer  
Mio går bredvid Simona och kommer att gå på utbildning i april. 
Förfrågningar inkommer frekvent och medarbetarna har kommit igång bra.  

15. Återrapportering arbetsgrupper  
- Arbetsmiljö och arbetsledning  
- Föreningskultur/demokrati och styrelsearbete  
- Ekonomi och arvoden  
-Årsmöte och trivselregler  
- Press  
Styrelsen fattar beslut om att se över arbetsgrupperna och istället arbeta med 
fokusområden. Då granskningen och rapporten nu anses klar, handlar det om 
implementering och vidare arbete framåt. Frågan tas därför upp igen nästa 



styrelsemöte.  
16. Ekonomi/budget (D)  

Budgeten behöver göras om, bland annat med anledning av avslutade 
arvoderingar. Teddi och Håkan kommer hjälpas åt med behörigheter och 
styrelsen tillsammans kommer arbeta fram en ny budget, där även lönebidrag 
om 100 % skrivs in. 

17. Rapport från ordförande (I)  
Johanna berättar att det den 5:e mars är ordförandeträff och därför inte finns så 
mycket att dela nu.  
Öppet hus igen den 25:e mars, önskvärt om flertalet av styrelsemedlemmarna 
kommer.  
Linnéa kommer till Sjuhärad den 7:e april, hon vill gärna träffa styrelsen. 

Johanna berättar att dialog påbörjats om styrelseutbildning, där medborgarskolan 
erbjudit sig att hjälpa till att anordna. Styrelsen beslutar att gå vidare med 
Medborgarskolan och Johanna planerar vidare med förslaget. Styrelsen ställer sig 
positiva till fler samverkanspartners bortsett från ABF.  

18. Övriga styrelsefrågor (Ej beslutsfrågor)  
Anne-Marie nämner att det är ett samråd Hbtqi, som behöver bemannas nu när 

verksamhetschefen har slutat. Förslag om att Johanna tillträder i gruppen.  
19. Nästa möte  
Den 7:e april klockan 16.30 fysiskt och ev. digitalt för dem som ej 

kan.  
20. Mötets avslut  
Johanna avslutar mötet 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vid protokollet  

_________________________________  
Johanna Yrvelid  
Sekreterare  

Justering  

_________________________________ _______________________________ 

Marina Moravcevic  

Anne-Marie Ekström 


