Styrelsemote RFSL Sjuharad

Plats: Digitalt
Datum: 2026-03-04
Tid: 19.00-20.45

Johanna Yrvelid ordférande

Teddi Gelander kassor

Jojs Ishak vice ordférande

Marina Moravcevic ledamot
Anne-Marie Ekstrom ledamot
Hakan Yrvelid, suppleant franvaro

Mattias Carlsson suppleant

Inbjudna

Valberedning; Yasmine, Ingis



1. Métets 6ppnande

2. Val av motesordforande, sekreterare och justerare
Till métesordférande valdes Johanna, till sekreterare valdes Johanna och
till justerare valdes Marina och Anne-Marie

3. Godkannande av dagordning samt anmalan av 6vriga
fragor

4. Foregaende protokoll

5. Trivselregler (B)
Dialog om styrelsens ansvar utifran tolkning och
formulering av upprattade trivselregler och forbundets
uppférandekod. Da styrelsen stallts ansvarig for
privatpersoners sociala medier, finner styrelsen det som
nodvandigt att tillfalligt fatta beslut om att ta bort dessa.
Trivselregler kommer att omarbetas och publiceras pa nytt.

6. Arbetsledning, uppdrag och arvode 2026 (B)
Styrelsen ar éverens om att inget behdver forandras i
nulaget, da kanslimedaretare behdver arbetsro. Da flera i
styrelsen ar nya, ses det som ett bra forslag att Johanna
kvarstar som arbetsledare enligt tidigare fattat beslut och
arvodering. Dock stracker sig Johannas ansvar till de 3
som nu ar i tjanstgodring. Jojs som ar vice ordférande,
kommer att involveras och bjudas in pa bland annat
kansliméten med medarbetarna. Arbetet foljs upp och
utvarderas till sommaren, efter Pride.

7. Arvode avslutas for ekonomi, projektledning och
programansvarig Pride. (B)

Med anledning av avslutade uppdrag inom féreningen, beslutar styrelsen att den
28 februari avsluta arvodering for

e Arvode/Lon 10% Ekonomi for [N och

e Arvode 40% Boras Pride for [ EEEEEE och IR : 20 %
vardera. Styrelsen fattar aven beslut om att aterkalla firmatecknare
Magnus Cramer 880914-5611}
Da det framkommit uppgifter som visat pa brister och inte fullt utférda
uppdrag, kopplat till arvodering, beslutar styrelsen att utreda, f6lja upp och
vidta relevanta atgarder baserat pa vad utredning visar.

8. Uppdragsbeskrivning kanslimedarbetare, samt rutiner
hot och vald, prioritering samt konflikthantering. (l)
Johanna delar med styrelsen vad som skett pa kansliet och
vad som ar pa gang. Individuella uppdragsbeskrivningar ar



under utformning och rutiner tas fram utifran tidigare beslut
efter rapport och granskning (arbetsgrupp- arbetsledning
och arbetsmiljd)

9. Inkomna mejl

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Johanna gar igenom 3 inkomna mejl

e mejl ang borttagning av bilder- Hanterats av Simona

e mejl ang trivselregler och sociala medier- Besvarats

av Johanna, som fort dialog med berdrda
medlemmar.

e mejl ang GDPR- Hanteras av Teddi och Marina.
Kanslirapporten- Punkten utgar, ingen rapport upprattad
infor styrelsemotet
Boras Pride, Ulricehamn Pride, Tranemo/Svenljunga
Pride. (I)
Johanna har pratat med Svenljuga och Tranemo, och RFSL
Sjuharad ar kallade till ett méte den 16:e mars 14.00, som
Jojs, Anne-Marie och Yasmine gar pa.
Den 3:e mars holl avdelningsstdd ett digitalt mote ang
bland annat sékerhet, dar ett gang volontarer och
styrelsemedlemmar medverkade. Nasta méte ang Pride
2026 kommer att hallas den 12:e mars klockan 17.30, da
kommer arbetsgrupper bildas.
Arbetsgrupper Pride 2026 (1)
Bildas under métet 12:e mars.
Exempel pa arbetsgrupper; parkansvarig, programansvarig,
forsaljning, sakerhet och sponsoransvarig.
Aterrapportering VU- bildande av VU (B)
Styrelsen fattar beslut om att Teddi, Johanna, Jojs och Marina ingar i VU. Fran
kansliet deltar Simona.
Aterrapportering skolinformationer
Mio gar bredvid Simona och kommer att ga pa utbildning i april.
Forfragningar inkommer frekvent och medarbetarna har kommit igang bra.
Aterrapportering arbetsgrupper
- Arbetsmiljé och arbetsledning
- Foreningskultur/demokrati och styrelsearbete
- Ekonomi och arvoden
-Arsméte och trivselregler
- Press
Styrelsen fattar beslut om att se 6ver arbetsgrupperna och istallet arbeta med
fokusomraden. Da granskningen och rapporten nu anses klar, handlar det om
implementering och vidare arbete framat. Fragan tas darfér upp igen nasta



styrelsemote.

16. Ekonomi/budget (D)

Budgeten behover goras om, bland annat med anledning av avslutade

arvoderingar. Teddi och Hakan kommer hjalpas at med behorigheter och

styrelsen tillsammans kommer arbeta fram en ny budget, dar dven I6nebidrag
om 100 % skrivs in.
17. Rapport fran ordférande (1)

Johanna berattar att det den 5:e mars ar ordférandetraff och darfor inte finns sa

mycket att dela nu.

Oppet hus igen den 25:e mars, dnskvart om flertalet av styrelsemedlemmarna

kommer.

Linnéa kommer till Sjuharad den 7:e april, hon vill garna traffa styrelsen.
Johanna berattar att dialog paborjats om styrelseutbildning, dar medborgarskolan
erbjudit sig att hjalpa till att anordna. Styrelsen beslutar att ga vidare med
Medborgarskolan och Johanna planerar vidare med forslaget. Styrelsen staller sig
positiva till fler samverkanspartners bortsett fran ABF.

18. Ovriga styrelsefragor (Ej beslutsfragor)

Anne-Marie namner att det ar ett samrad Hbtqi, som behéver bemannas nu nar
verksamhetschefen har slutat. Forslag om att Johanna tilltrader i gruppen.

19. Nasta mote

Den 7:e april klockan 16.30 fysiskt och ev. digitalt féor dem som egj
kan.

20. Motets avslut

Johanna avslutar motet
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