
Styrelsemöte RFSL Sjuhärad  

Plats: Magasingatan 1   
Datum: 2026-01-27  
Tid: 17.00-18.30  

Håkan Yrvelid, Tf ordförande  

Magnus Cramer kassör  

Daniel Karlsson ledamot  

Johanna Yrvelid ledamot  

Marie-Louise André Fridén, ledamot  

Mathias Bark, ledamot  

Pia Hansen, suppleant  

Marie Agnroth, suppleant  

Inbjudna  

Kansliet: Simona Ohlsson  

Valberedning; Anita Spjuth  

Revisor; Peter Emanuelsson  

1. Mötets öppnande  
2. Val av mötesordförande, sekreterare och justerare  
Till mötesordförande valdes Magnus, till sekreterare valdes Johanna och till justerare 
valdes Marie.  
3. Godkännande av dagordning samt anmälan av övriga 



frågor  
Dagordning godkänns.  
4. Föregående protokoll  
Justerat och återfinns på kansliet, läggs till handlingarna.  
5. Kanslirapporten.  
Simona informerar om att utskick har gjorts till skolor samt  
att två olika ansökningar har nära förestående deadline.  
Vidare berättar Simona att verksamheten under  
ungdomsgården (UG) under en inledande period har varit  
kostnadsfri, vilket bedöms ha fungerat väl och varit  
uppskattat.  
Det finns planer på att vidareutveckla delar av föreningens  
verksamhet, och Simona kommer att hålla kalendariet  
uppdaterat i linje med utvecklingen. Med anledning av den  
nuvarande bemanningssituationen fattas beslut om att  
klubben ställs in den 7 februari.  
6. Borås Pride, Ulricehamn Pride, Tranemo/Svenljunga  
Pride.  
Möte med Tranemo är inbokat 19/2 och en ansökan är  
skickad till Sparbanken Tranemo.  
Kansliet kommer att maila Svenljunga och Ulricehamn, för  
att arbetet ska påbörjas.  
Möte med Borås Bostäder sker 28/1, Mathias och Daniel  
går på mötet.  
Daniel håller även på med en ansökan om  
säkerhetshöjande åtgärder.  
7. Återrapportering VU  
VU har beslutat om digital signering genom Fortnox.  
Möte (digitalt) med HSN torsdag 13.00, som Mathias, Magnus och Simona är med på. 
Styrelsen ska även boka in möten med VGR och Borås stad, för att gå igenom 
verksamhetsåret 2025.  
Daniel har sökt VGR, men ingen återkoppling än.  
8. Återrapportering skolinformationer  
Simona har påbörjat skolinformationer och förfrågningar inkommer löpande.  

9. Återrapportering arbetsgrupper  
- Arbetsmiljö och arbetsledning  
Under decembermötet lyftes frågan om hot och våld, vilket nu har tagits fram 

ett förslag om ny rutin. Materialet kommer att färdigställas tillsammans med  
kanslimedarbetarna under våren.  

- Föreningskultur/demokrati och styrelsearbete  
- Ekonomi och arvoden  
-Årsmöte och trivselregler  
- Press  
Under decembermötet lyftes frågan om presspolicy. Ny policy är framtagen och 

policyn godkänns i sin helhet. Daniel lägger upp på föreningens hemsida.  

10. Ekonomi/budget  
Budgetförslag är utskickat till styrelsen inför mötet, som godkänner 

förslaget.  



11. Bokslut  
Bokslut är utskickat till styrelsen inför mötet som godkänner förslaget.  

12. Rekrytering 
Johanna och Mathias, som ansvarat för rekryteringen, redogör för arbetsgången 
och processen. Rekryteringen påbörjades i mitten av december 2025 och är nu 
avslutad. Den nyanställda medarbetaren Mio tillträder tjänsten den 6 februari 
och alla beslut kring lön och anställning har fattats av rekryteringsgruppen. 
Under rekryteringsprocessen tog Arbetsförmedlingen kontakt med föreningen 
med förslag om att ta emot en person för praktik och eventuell  
lönebidragsanställning. Med hänsyn till föreningens ekonomiska förutsättningar 
har det varit svårt att säkra en tillräcklig grundbemanning, varför  
Arbetsförmedlingens stöd bedöms möjliggöra detta. Praktikplatsen kan påbörjas 
redan den 2 februari.  

Daniel och Magnus lämnar rummet under styrelsens behandling av frågan om 
praktikplats. Styrelsen fattar beslut om att godkänna praktik med start 2/2 
2026.  

I samverkan med medarbetare på kansliet kommer uppdragsbeskrivningar 
att upprättas omgående, då tydliga arbetsbeskrivningar och inflytande över 
arbetsuppgifter är avgörande för de anställdas arbetsvillkor och  
förutsättningar.  

13. Årsmöteshandlingar inklusive rapporten  
Verksamhetsplan, verksamhetsberättelse, budget, bokslut, rapport med 
tillhörande bilagor samt propositioner och motioner utgör årsmöteshandlingarna. 
Årsmöteshandlingarna är i stort sett färdigställda, med undantag för svar på ett 
antal inkomna motioner. Styrelsen behöver därför hålla ett extrainsatt möte för 
att slutföra arbetet med motionssvaren. Mötet genomförs digitalt måndagen den 
2 februari kl. 17.00.  
Styrelsen beslutar att godkänna arbets- och delegationsordningen, som läggs 
till handlingarna.  

14. Revisors sammanfattning  
Peter är inbjuden för att gå igenom revisorns sammanfattning. Peter informerar 
om att han kommer att avge en revisionsberättelse baserad på granskning av 
attestering, underlag och balanskonton samt föreningens totala kostnader under 
2025. Revisorns sammanfattning läggs till handlingarna.  

15. Rapport från ordförande  
Inga ordförandemöten har ägt rum sedan senaste mötet.  
16. Övriga styrelsefrågor (Ej beslutsfrågor)  
Valberedningen har bjudits in för att presentera sitt förslag inför årsmötet, förslaget och 
valberedningens sammanfattning presenteras i sin helhet under årsmötet.  

17. Nästa möte  
Inget datum satt i nuläget.  
18. Mötets avslut  
Magnus förklarar mötet avslutat. 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vid protokollet   

_________________________________  
Johanna Yrvelid  
Sekreterare  

Justering  

_________________________________ _______________________________  

Mötesordförande Justerare  
Magnus Cramer Marie Agnroth 


