Styrelsemote RFSL Sjuharad

Plats: Magasingatan 1
Datum: 2026-01-27
Tid: 17.00-18.30

Hakan Yrvelid, Tf ordférande
Magnus Cramer kassor
Daniel Karlsson ledamot
Johanna Yrvelid ledamot
Marie-Louise André Fridén, ledamot
Mathias Bark, ledamot

Pia Hansen, suppleant
Marie Agnroth, suppleant
Inbjudna

Kansliet: Simona Ohlsson
Valberedning; Anita Spjuth

Revisor; Peter Emanuelsson

1. Métets 6ppnande
2. Val av moétesordforande, sekreterare och justerare

Till métesordférande valdes Magnus, till sekreterare valdes Johanna och till justerare
valdes Marie.
3. Godkannande av dagordning samt anmalan av 6vriga



fragor

Dagordning godkanns.

4. Foregaende protokoll

Justerat och aterfinns pa kansliet, laggs till handlingarna.
5. Kanslirapporten.

Simona informerar om att utskick har gjorts till skolor samt
att tva olika ansdkningar har nara forestadende deadline.
Vidare berattar Simona att verksamheten under
ungdomsgarden (UG) under en inledande period har varit
kostnadsfri, vilket bedéms ha fungerat val och varit
uppskattat.

Det finns planer pa att vidareutveckla delar av féreningens
verksamhet, och Simona kommer att halla kalendariet
uppdaterat i linje med utvecklingen. Med anledning av den
nuvarande bemanningssituationen fattas beslut om att
klubben stélls in den 7 februari.

6. Boras Pride, Ulricehamn Pride, Tranemo/Svenljunga
Pride.

Mo6te med Tranemo ar inbokat 19/2 och en ansdkan ar
skickad till Sparbanken Tranemo.

Kansliet kommer att maila Svenljunga och Ulricehamn, for
att arbetet ska paboérjas.

Mote med Boras Bostader sker 28/1, Mathias och Daniel
gar pa motet.

Daniel haller aven pa med en ansékan om
sakerhetshojande atgarder.

7. Aterrapportering VU

VU har beslutat om digital signering genom Fortnox.

Mote (digitalt) med HSN torsdag 13.00, som Mathias, Magnus och Simona ar med pa.
Styrelsen ska aven boka in méten med VGR och Boras stad, for att ga igenom
verksamhetsaret 2025.

Daniel har sokt VGR, men ingen aterkoppling an.

8. Aterrapportering skolinformationer

Simona har pabdrjat skolinformationer och férfragningar inkommer I6pande.

9. Aterrapportering arbetsgrupper
- Arbetsmiljo och arbetsledning
Under decembermotet lyftes fragan om hot och vald, vilket nu har tagits fram
ett forslag om ny rutin. Materialet kommer att fardigstallas tillsammans med
kanslimedarbetarna under varen.
- Féreningskultur/demokrati och styrelsearbete
- Ekonomi och arvoden
-Arsméte och trivselregler
- Press
Under decembermotet lyftes fragan om presspolicy. Ny policy ar framtagen och
policyn godkanns i sin helhet. Daniel lagger upp pa féreningens hemsida.
10. Ekonomi/budget
Budgetforslag ar utskickat till styrelsen infor moétet, som godkénner
forslaget.



11. Bokslut
Bokslut ar utskickat till styrelsen infor métet som godkanner forslaget.

12. Rekrytering
Johanna och Mathias, som ansvarat for rekryteringen, redogor fér arbetsgangen

och processen. Rekryteringen pabdrjades i mitten av december 2025 och ar nu
avslutad. Den nyanstallda medarbetaren Mio tilltrader tjansten den 6 februari
och alla beslut kring I16n och anstallning har fattats av rekryteringsgruppen.
Under rekryteringsprocessen tog Arbetsformedlingen kontakt med féreningen
med forslag om att ta emot en person for praktik och eventuell
I6nebidragsanstalining. Med hansyn till foreningens ekonomiska forutsattningar
har det varit svart att sakra en tillracklig grundbemanning, varfor
Arbetsformedlingens stod beddms mojliggora detta. Praktikplatsen kan paborjas
redan den 2 februari.

Daniel och Magnus lamnar rummet under styrelsens behandling av fragan om
praktikplats. Styrelsen fattar beslut om att godkanna praktik med start 2/2
2026.

| samverkan med medarbetare pa kansliet kommer uppdragsbeskrivningar
att upprattas omgaende, da tydliga arbetsbeskrivningar och inflytande over
arbetsuppgifter ar avgérande for de anstalldas arbetsvillkor och
forutsattningar.

13. Arsméteshandlingar inklusive rapporten

Verksamhetsplan, verksamhetsberattelse, budget, bokslut, rapport med
tillhérande bilagor samt propositioner och motioner utgoér arsméteshandlingarna.
Arsméteshandlingarna &r i stort sett fardigstallda, med undantag for svar pa ett
antal inkomna motioner. Styrelsen behover darfor halla ett extrainsatt moéte for
att slutféra arbetet med motionssvaren. Motet genomférs digitalt mandagen den
2 februari kl. 17.00.

Styrelsen beslutar att godkanna arbets- och delegationsordningen, som laggs
till handlingarna.
14. Revisors sammanfattning

Peter ar inbjuden for att ga igenom revisorns sammanfattning. Peter informerar
om att han kommer att avge en revisionsberattelse baserad pa granskning av
attestering, underlag och balanskonton samt féreningens totala kostnader under
2025. Revisorns sammanfattning 1aggs till handlingarna.

15. Rapport fran ordférande
Inga ordférandeméten har agt rum sedan senaste motet.
16. Ovriga styrelsefragor (Ej beslutsfragor)

Valberedningen har bjudits in for att presentera sitt forslag infor arsmotet, forslaget och
valberedningens sammanfattning presenteras i sin helhet under arsmétet.

17. Nasta mote

Inget datum satt i nulaget.

18. Motets avslut

Magnus forklarar métet avslutat.



Vid protokollet

Johanna Yrvelid
Sekreterare

Justering

Motesordférande Justerare
Magnus Cramer Marie Agnroth



