Verksamhetsplan
2026

SJ UHARAD




Sammanfattning

Denna verksamhetsplan har antagits av foreningens medlemmar vid
arsmotet och utgdr inriktning och planering fér RFSL Sjuhérads arbete
under 2026. Planen syftar till att stirka hbtgia+-personers rattigheter,
synlighet och védlbefinnande i Sjuhdrad genom social verksamhet, stdd,
utbildning och paverkansarbete.

Verksamhetsplanen forutsatter att sokta medel beviljas. Vid begransade
resurser ansvarar styrelsen for nddvandiga prioriteringar for att sékerstalla
foreningens karnverksamhet.

Vision

RFSL Sjuharad arbetar for ett samhélle dar hbtgia+-personer kan leva
dppet, tryggt och med full delaktighet, fria fran diskriminering, férdomar
och fértryck. Féreningen ska vara en trovardig, drivande och langsiktig aktor
inom hbtgia+-fragor lokalt och delregionalt.

Arbetet utgar fran ett intersektionellt perspektiv, diar samverkande
maktordningar sasom kon, sexualitet, bakgrund, funktionalitet, alder, klass
och tro beaktas. Under 2026 fortsatter utvecklingen av en tillganglig
verksamhet, bade fysiskt och digitalt.

Syfte
RFSL Sjuharads syfte ar att:

e tillvarata intressen hos hbtqgia+-personer, deras narstaende och
allierade

e forbattra levnadsvillkor genom gemenskap, stdd, utbildning och
opinionsbildning

e skapa trygga motesplatser och sammanhang for medlemmar

hdja kunskapen om hbtgia+ och normkritik internt och externt

e sikerstilla att relevanta aktorer i samtliga atta kommuner i
upptagningsomradet har kinnedom om och samverkar kring
hbtqgia+-fragor

Overgripande prioriteringar 2026

RFSL:s kongress har faststillt mal och inriktning fér 2025 — 2027. | dessa
framgar att RFSL som Sveriges stdrsta hbtgia+-organisation har en



central roll att aktivt bevaka och férsvara rattigheter for alla
hbtqgiat-personer. For att vi ska kunna gora skillnad — lokalt, nationellt
och globalt behdver RFSL de kommande aren fokusera pa att stirka den
lokala organiseringen, vdaxa genom medlemsvarvning, och skapa en mer
hallbar ekonomi.

Féljande perspektiv ska genomsyra all verksamhet under 2026:

Medlemsinflytande och ideellt engagemang
Antirasism och intersektionella perspektiv

Trygga motesplatser fér hbtgia+-personer i alla aldrar
Lokalt arbete och Pride/fokusveckor

Psykisk, social och sexuell hdlsa

Synliggérande, utbildning och kunskapshéjning
Sakpolitik och paverkansarbete

Verksamheter och moétesplatser

Ungdomsverksamhet (13-25 ar)

Veckovisa traffar i form av queer ungdomsgard med sociala aktiviteter,
utflykter och tematraffar.

Mal: Trygga sammanhang och ¢kat deltagande bland unga
hbtgia+-personer.

Transverksamhet — Métesplats Nova

Oppna och separatistiska traffar fér trans-, icke-bindra och
intersexpersoner.
MaAl: Stirka rattigheter, gemenskap och psykiskt valmaende.

Newcomers

Stdéd och moétesplatser for nyanlanda och asyls6kande hbtgia+-personer.
Mal: Framja integration och motverka rasism.

Regnbagsfamiljer

Familjetraffar och riktade aktiviteter, bland annat i samband med Pride.
Mal: Skapa trygghet och gemenskap for normbrytande familjer.

Seniorverksamhet

Motesplatser och natverk for dldre hbtqgia+-personer.
MaAl: Minska ensamhet och stirka delaktighet.



Magasinet

Social medlemsverksamhet cirka en gang per manad.
Mal: Erbjuda en trygg och inkluderande, social och kulturell métesplats.

Regnbagscafé

Oppna traffar for alla aldrar med samtal, kultur och fika.
MaAl: Lagtroskelgemenskap och synlighet.

Lasprojektet Read Queerly

Queer bokcirkel i samverkan med Boras bibliotek.
MaAl: Framja queer kultur och samtal.

Oppet hus

Aterkommande tillfallen i féreningens lokaler.
Mal: Transparens, dialog och 6kad insyn.

Pride, fokusveckor och lokalt arbete

RFSL Sjuh&rad har atta kommuner i upptagningsomradet: Vargarda,
Ulricehamn, Tranemo, Svenljunga, Mark, Herrljunga, Boras och Bollebygd och
vi vill under 2026 bibehalla var narvaro i samtliga kommuner. Vi vill vara en
aktiv och utvecklande part i arbetet med manskliga rattigheter och mot
homo- och transfobi samt mot diskriminering, hat, hot och rasism i hela
Sjuhdrad. RFSL Sjuharad &r ockséa en eftertraktad aktér i kommuner utanfor
Sjuharads granser, dessa aktiviteter kan genomféras i man av resurser.

Inriktning:

e arrangera eller medverka i Pridefestivaler och fokusveckor
e samverka lokalt med kommuner, civilsamhalle och kulturaktérer
e kombinera fysisk narvaro med strategisk digital kommunikation

Vi vill behalla och utveckla var narvaro i hela vart upptagningsomrade
genom att:
e FoOrsdka engagera medlemmar lokalt kring vad som ar relevant och
intressant
e Med ocksa var digitala ndrvaro na ut till en bred geografi, med riktade
annonser, inlagg i relevanta grupper och forum pa sociala medier
e Aktivt inkludera medlemmar som bor runt om i vart omrade i var
verksamhet for att utveckla arbetet lokalt med relevans
e Efterstrava att kunna genomfora eller medverka till pridefestivaler
och/eller lokala aktiviteter i samtliga av vara atta kommuner och
genom detta med en genuin lokal férankring lyfta hbtqgia+fragor i
relation till lokala behov och intressen



Efterstrava att kunna utveckla utbildningsarbetet lokalt i samtliga
kommuner

Medverka till att utveckla lokala motesplatser, alternativt fortsatt
undersdka mojligheter till detta, i samtliga kommuner i vart
upptagningsomrade

Vi vill synliggéra foreningens arbete i vart upptagningsomrade genom att:

Sprida information via lokala relevanta natverk och kontaktnat
Samarbeta lokalt med synliggérande aktdrer och aktivt s6ka upp
dessa samt media inom hela vart verksamhetsomrade

| var externa kommunikation understryka vad som &r vart
upptagningsomrade och bjuda in till rérelse mellan kommuner
Medverka péa lokala marknader och festivaler foér att synliggbéra oss
och vara fragor fér en bred allmanhet

Utbildning och kunskapshdjning

Féreningen ska vara en professionell utbildningsaktdr inom hbtqgia+,
normkritik och manskliga rattigheter. Féreningen ska erbjuda
skolinformationer till for-, lag- mellan-, hégstadie- och gymnasieskolor i
Sjuhdrad med en malsittning att uppna 200 arligen. 95 av dessa erbjuds till
lag- och mellanstadieklasser, 95 till hogstadie- och gymnasieklasser samt
10 till skolpersonal. Minst 90% av de elever som deltar skall vara ndjda eller
mycket ndjda efter given information genom att:

Aktivt arbeta med att n& personal inom utbildningssektorn for att
synliggéra vart erbjudande, bland annat genom l6pande kontakt med
skolor i Sjuhdarads kommuner.

Informera medlemmar och samarbetspartners om mdéjligheten att
boka férelasningar.

Sékerstédlla kompetenta skolinformatdrer samt erbjuda kontinuerlig
kompetensutveckling.

Genomfoéra uppféljning och utvardering.

Kompetensutveckla styrelse, personal och aktiva medlemmar genom
relevanta utbildningsinsatser

Fokusera pa att utbilda personal inom kommunalt folkhilsoarbete, vard och
omsorg, skola, fritidsverksamheter, studieférbund samt ideella
organisationer med olika inriktning genom:

Erbjuda vara utbildningspaket och kompetenshéjning genom till
exempel temadagar rérande hbtgia+, normkritik samt bemd&tande av
hbtqgiat+-personer i vardagen.

Erbjuda var diplomering till relevanta verksamheter.



Mal och inriktning:

e genomfdra cirka 200 skolinformationer arligen

e erbjuda utbildningar till vard, skola, kommuner, civilsamhille och
arbetsplatser

e erbjuda diplomering och tematiska utbildningspaket

e siakerstalla kvalitet, uppfoljning och kompetensutveckling

Psykisk, social och sexuell hilsa

RFSL Sjuharad arbetar for att minska stigma och 6ka kunskap kring psykisk,
social och sexuell hilsa.

Under 2026 halls CheckPoint Sjuhirad pausad pa grund av uteblivet bidrag,
men hiv- och STI-preventivt arbete fortsatter genom:

kunskapsspridning i verksamheterna

samverkan med vard, folkhilsa och civilsamhille
informationsmaterial pa flera sprak
natverksarbete och temadagar

Sakpolitik och paverkansarbete

Féreningen bedriver opinions- och paverkansarbete pa lokal och delregional
niva.

Inriktning:

dialog och utbildning riktad till politiker och tjanstepersoner
deltagande i samhallsdebatt och offentliga sammanhang

tydliggdra RFSL:s sakpolitiska stallningstaganden fér medlemmar
starka medlemmarnas delaktighet och demokratiska engagemang

Antirasism och interkulturella perspektiv

RFSL Sjuharad arbetar aktivt mot rasism och diskriminering i alla former, i
linje med RFSL:s antirasistiska handlingsplan.

Inriktning:

integrera antirasistiska perspektiv i all verksamhet

samverka med relevanta aktérer och natverk

starka kunskap om hur rasism samverkar med homo- och transfobi
sakerstalla kontinuerlig kompetensutveckling



Organisation och ansvar

RFSL Sjuh&rads organisation bygger pa ett nira samspel mellan styrelse,
kansli och medlemmar. Varje del har ett tydligt ansvar i att driva féreningens
arbete framat, med fokus pa delaktighet, hallbarhet, transparens — och en
trygg arbetsmiljo for alla.

e Styrelsen ansvarar for strategiska beslut, ekonomisk férvaltning,
uppféljning av verksamhetsmal och det 6vergripande
arbetsmiljéansvaret. Styrelsen initierar och deltar i
kompetensutveckling kopplat till ledarskap, arbetsmiljé, normkritik
och andra relevanta fragor.

e Arbetsledare och kanslimedarbetare ansvarar for att planera,
genomfora och folja upp aktiviteter i linje med verksamhetsplanen.
De utgar fran styrelsens arbete, dr kontaktpunkt fér medlemmar och
externa aktorer, samt arbetar l6pande med att sdkerstilla ett
inkluderande och halsosamt arbetsklimat i det dagliga arbetet.
Kansliet deltar i regelbunden fortbildning inom omraden som
arbetsmilj6, antirasism och bemdtande.

e Medlemmar utgdr foreningens grund och uppmuntras till ideellt
engagemang och aktivt deltagande genom aktiviteter, méten och
frivilliga uppdrag. Ett 6ppet och respektfullt klimat ska pragla all
kontakt med och mellan medlemmar.

Arbetsmiljo ar ett gemensamt ansvar som genomsyrar hela féreningens
verksamhet. Under 2026 fokuserar RFSL Sjuhirad sarskilt pa att:

e Uppratthalla ett systematiskt arbetsmiljéarbete enligt gillande
lagstiftning.

e Regelbundet folja upp trivsel, arbetsbelastning och sakerhet i
arbetsmiljon.

e Erbjuda fortbildning for anstallda, styrelse och ideellt aktiva inom
arbetsmiljo, stresshantering, normkritik och bemoétande.

e Tydliggora rattigheter och skyldigheter inom arbetsmiljbomradet for
alla engagerade i féreningen.

e Arbeta aktivt mot diskriminering, trakasserier och krankande
sarbehandling.

e Friamja en arbetskultur som bygger pa 6ppenhet, aterhamtning och
tydlig kommunikation.

Trivselreglerna ar ett komplement till arbetsmiljoarbetet och géller for alla
som vistas i RFSL Sjuhirads lokaler eller deltar i vara aktiviteter. Reglerna
syftar till att skapa en trygg, respektfull och inkluderande milj6. Under 2026
arbetar vi for att:



Synliggora trivselregler i féreningens lokaler, pa webbplatsen och vid
evenemang.

Regelbundet informera bade nya och befintliga medlemmar om
trivselreglerna.

Anvanda trivselregler som ett verktyg for att férebygga konflikter,
krankningar och exkludering.

Se till att anstéallda, ideella och styrelse har kunskap om hur reglerna
tillAmpas och féljs upp.

Paminna om att uttalanden, kommentarer eller beteenden i sociala
medier som kan kopplas till féoreningen ska ske med respekt for
RFSL:s vardegrund och i enlighet med féreningens principer om
inkludering och icke-diskriminering.
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