Valberedningsberattelse

Vid arsmotet i mars 2025 valdes fyra personer in till valberedningen. Darefter har tre av
dessa aktivt arbetat under aret i enlighet med arbetsordningen och féreningens stadgar.
Valberedningen har under verksamhetsaret 2025 haft fyra protokollférda sammankomster,
samt tva under 2026, for planering och uppféljning av arbetet.

Som en del av arbetet har valberedningen:

e fOljt foreningens verksamhet och styrelsens arbete I6pande, dar delar av
valberedningen deltagit pa samtliga 6ppna styrelsemoten samt flertalet
verksamhetsaktiviteter,
inhamtat synpunkter och erfarenheter fran medlemmar, styrelse och kanslipersonal,
tagit emot nomineringar fran medlemmar inom angiven tidsram,
fort samtal och intervjuer med bade sittande styrelseledamdoter och potentiella nya
kandidater,
fort samtal med medlemmar i syfte att hitta fler kandidater till styrelsen,
gjort bedémningar av kandidaters kompetens, erfarenhet, engagemang och
forutsattningar att bidra till styrelsearbetet.

Det har inom valberedningen ratt oenighet kring vad som boér vaga tyngst i bedémningen
kring kandidater. Det férsta forslaget till styrelse innebar darmed att valberedningen varit
oense kring de flesta av de féreslagna kandidaterna.

Kort efter att styrelseforslaget publicerats pa hemsidan infér arsmotet den 4/2 framkom
information om att férbundet uppmanade tva personer att avga sjalvmant, annars var
férbundet beredda att vidta atgarder. Da de tva styrelsemedlemmar som uppmanats att
sjalvmant avga anda valt att stanna kvar ingrep forbundsstyrelsen, vilket innebar att de tva
personerna belades med forbud mot fértroendeuppdrag under en tidsbegransad period.
Darmed var styrelseforslaget som publicerades pa webbsidan inte langre giltigt.
Forbundsordférande uppmanade i samband med beslutet valberedningen att uppdatera sitt
forslag till styrelse.

Dagen efter beslutet fran forbundsstyrelsen avgick ytterligare medlemmar i styrelsen med
omedelbar verkan, tills det enbart var tva personer kvar. De avgangna styrelsemedlemmarna
personer drog ocksa tillbaka sin kandidatur till kommande ars styrelse. Aven en av
medlemmarna i valberedningen avgick med omedelbar verkan.

Det forslag som nu presenteras har sammanstallts under tidspress och utefter basta
férmaga av Elsa Johnsson i valberedningen. Med detta ser jag, Elsa, min uppgift som
valberedning infér arsmotet 2026 som avslutat. Jag har bett att férbundet kliver in vid
eventuella ytterligare fragor kring valberedningsarbetet.

| processen har féreningens stadgar tagits i beaktan, framfér allt paragraf 7.2 som anger att:

7.2 Styrelsen ska besta av ett udda antal ledaméter, minst tre (3) och max 13,
inklusive ordférande, kassér och eventuella andra bendmnda poster. Till styrelsen
kan &ven véljas erséttare for ledaméter. Mangfald, vad géller exempelvis sexuell
1dggning, kénsidentitet eller kbnsuttryck, hélsa, etnisk tillhérighet, religion eller annan



trosuppfattning, funktionsférmaga, alder och socioekonomisk bakgrund, ska
efterstrdvas séa langt det ar praktiskt mojligt.

Da det aktuella forslaget till styrelse har relativt fa medlemmar vill jag uppmana saval
styrelse som medlemmar att beakta paragraf 7.14:

7.14 Styrelsen kan adjungera personer antingen fér enskilda drenden, helt méte eller
langre tid.

Da kommande styrelsear kommer att vara mycket arbetsintensivt for styrelsen finns alltsa
mojlighet for medlemmar att engagera sig i styrelsearbetet mellan arsmétena, om styrelsen
gemensamt beslutar om det.

Aven atgardsforslagen i granskningen av RFSL-Sjuharad har tagits i beaktan av
valberedningen, och da sarskilt med hansyn till den férslagna langden pa mandaten i
styrelsen. | tillagg till detta har fragan om jav diskuterats med de tva kvarvarande
medlemmarna i sittande styrelse, vilket har resulterat i en andring av deras féreslagna
mandat jamfort med det férsta styrelseférslaget.

Kommande styrelse uppmanas att fortsatta det goda arbete som tidigare styrelse paboérjat
med att svara upp mot de atgardsforslag granskningen tagit fram. Framfor allt vad galler
maktutjamnande insatser och transparens, men aven att 6vervaga inkdp av vissa
administrativa tjanster externt for att minska personberoende, sarbarheter och for att minska
pa arbetsbordan.

Valberedningens forslag

Johanna Yrvelid nyval, ordférande 2 ar (ledamot tidigare ar)
e Teddi Gelander nyval, kassor 1 ar (tidigare aktiv i styrelsen)
e Jojs Ishak nyval, ledamot 2 ar
e Anne-Marie Ekstrom nyval, ledamot 1 ar
e Mattias Carlsson nyval, ledamot 1 ar
e Marina Moravcevic nyval, 1:a ersattare 1 ar (tidigare aktiv i styrelsen)
e Hakan Yrvelid nyval, 2:a ersattare 1 ar (ledamot tidigare ar)
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