SJUHARAD

Trivselregler RFSL Sjuharad

Varfor har RFSL Sjuharad tagit fram egna trivselregler?

RFSL:s nationella uppférandekod ar ett viktigt dokument som tydliggdr vilka
varderingar och forhallningssatt som ska pragla organisationens arbete. Den
riktar sig i forsta hand till personer med uppdrag inom RFSL, sdsom
anstallda, fortroendevalda och volontarer, och fungerar som ett ramverk for
hur vi ska agera i vara roller.

Uppforandekod RFSL

Daremot ar det inte alltid tydligt hur uppférandekoden galler for
medlemmar i allmanhet, sarskilt i vardagliga sammanhang som méten,
evenemang, sociala medier eller i féreningslokalen. For att skapa en annu
tryggare och mer inkluderande miljé for alla som engagerar sig i RFSL
Sjuharad, oavsett roll, har vi darfér tagit fram lokala trivselregler.

Trivselreglerna ar ett komplement till uppférandekoden och syftar till att:

e Tydliggéra vilka forvantningar som finns pa hur vi beter oss mot
varandra.

e Framja respekt, Oppenhet och trygghet i alla delar av féreningens
verksamhet.

e Forebygga konflikter och skapa en gemensam grund fér hur vi
hanterar meningsskiljaktigheter.

Vi tror att tydliga och gemensamt férankrade regler bidrar till en starkare
gemenskap och ett mer hallbart engagemang dar alla kdnner sig valkomna,
hoérda och respekterade.

For alla

1. Bemoétande och respekt
Vi bemoter alla med vardighet, oavsett kdnsidentitet, kdnsuttryck,
sexualitet, etnicitet, funktionalitet, alder, religion, bakgrund eller
livssituation.
Vi respekterar manniskors pronomen.
Vi anviander inkluderande sprak fritt fran diskriminerande uttryck
Vi undviker harskartekniker, forlojliganden och personangrepp - bade i
samtal och i skrift.
Diskriminering, trakasserier eller mobbning tolereras inte.
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e Vi anvander ansvarsfull kommunikation och undviker konfliktskapande
sprak och hanterar meningsskiljaktigheter med respekt.

e Diskussioner som ror kdnsliga fragor fors med omtanke och integritet.

e Vi sager till om nagot kdnns fel, och vi lyssnar nar ndgon annan sager
ifran.

2. Trygghet
e Vi hjalper till att skapa en forening dar alla kdnner sig vialkomna,
trygga och inkluderade.
e Vi bidrar till en trygg miljo dar alla vagar uttrycka sig.
e Vald, hot eller andra former av aggressivt beteende &r inte
acceptabelt.
e Vi respekterar varandras grianser — bade fysiska och kansloméssiga.

3. Gemenskap och ansvar

e Alla ar ambassadoérer for RFSL:s varderingar.

e Vi har ett gemensamt intresse fér RFSL Sjuharads bdsta och syfte.

e Vi star upp for manskliga rattigheter, jamlikhet och allas ratt att vara
sig sjalva.

e Vi agerar som férebilder — i féreningslokalen, pa stan och pa natet.

e Vi samarbetar 6ppet och konstruktivt med féreningens styrelse och
andra medlemmar.

4. Sekretess och fortroende

Det som sags i moten eller i fértroende ska inte spridas.

Vi skyddar varandras integritet.

Vi varnar om ett respektfullt och ansvarsfullt kommunikationsklimat.

Vi undviker att sprida rykten, spekulationer eller kritik som inte forst

har tagits upp direkt med berérda parter.

e Om vi har kritik eller fragor riktade mot féreningen, uppmuntras vi att
anvanda de etablerade kanalerna: kontakta styrelsen, limna
medlemsférslag eller anvanda visselblasarfunktionen.

5. Varna om foreningsdemokratin

Alla medlemmar har ritt att delta, paverka och uttrycka sina asikter.
Vi uppmuntrar till engagemang och ser olikheter som en styrka.

Vi foljer féreningens stadgar, arbetsordning och beslutade rutiner.

Vi hanterar konflikter genom att prata med varandra, s6ka l&sningar
tillsammans och ta hjalp av styrelse, valberedning eller revisorer vid
behov.

6. Sociala medier
Vi stravar efter att folja RFSL:s kommentarspolicy i sociala medier.
Samma regler giller i sociala medier som i verkliga livet — vi haller en
saklig och respektfull ton.
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Medlemmar ska inte sprida negativ eller osann information som kan
skada féreningens anseende, exempelvis genom olampliga uttryck pa
sociala medier.

Kommentarspolicy sociala medier - RFSL : RFSL

7. Uppfoérandekod pa méten

e En uppforandekod som presenteras pa ett mote, och accepteras av
motesdeltagarna, ska foljas.

e Vi lyssnar aktivt pa varandra, avbryter inte och visar att vi virdesétter
olika perspektiv. Alla deltagare ska ges majlighet att komma till tals.

e Moten ska praglas av 6msesidig respekt och ett inkluderande klimat.

e Vi haller oss till dagordningen och respekterar métestiden.

e Inligg ska vara relevanta och kortfattade sa att alla far mojlighet att
komma till tals.

e Vi undviker sidospar och privata diskussioner under motet.

8. Konsekvenser vid allvarliga overtradelser

e Alla ar vdalkomna att vianda sig till styrelsen om de upplever att
trivselreglerna inte foljs.

e Om nagon bryter mot RFSL Sjuhirads trivselregler eller §4.3 i
foreningens stadgar (som handlar om att medlemmar ska félja
foreningens syfte och vardegrund) kan det leda till att styrelsen
overvager atgarder. | allvarliga fall kan detta inneb&ra uteslutning ur
foreningen.

e Kommentarsfilt pa sociala medier ska alltid ha ett gott och
respektfullt klimat. Grova eller krinkande kommentarer, liksom
upprepade 6vertridelser, ar inte tillatna. Vid dvertradelse kan
kommentaren doljas eller tas bort, och anvidndare som bryter mot
reglerna riskerar att bli blockerade.

e Sadana beslut fattas inte lattvindigt, utan foérst efter noggrann
bedémning och med respekt for rattssakerhet och transparens.

Styrelsen

Oppenhet och transparens
e Vi delar information tydligt och i god tid, sarskilt infér beslut som kan
paverka vara medlemmar.
e Vi ar 6ppna med eventuella javssituationer eller relationer som kan
paverka vart omdéme.
e Vi respekterar sekretess nar det galler kansliga fragor eller enskilda
personer.
Stadgar RFSL Sjuharad



https://www.rfsl.se/om-oss/policy-sociala-medier/
https://sjuharad.rfsl.se/om-oss/stadgar/

