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Styrelsens svar pa motioner 2026

Styrelsen tackar for alla motioner och det engagemang som medlemmarna
visar. Vi delar motiondrernas engagemang for foreningens demokrati,
arbetsmiljé och transparens, och har darfér gatt igenom varje motion noggrant.
Pa foéljande sidor presenteras styrelsens bedédmning, motivering och férslag till
beslut.
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1. Ansvar och nystart — Karensperiod for ledande
poster

Styrelsens bedomning:

Styrelsen har tagit del av motionen "Ansvar och nystart — Karensperiod for
ledande poster” och gjort en samlad bedémning. Styrelsen delar motionarens
engagemang for fortroende, trygg arbetsmiljo och tydliga strukturer. Motionens
forslag om karensperiod kan dock inte tillstyrkas.

Motivering:

Utredningarna pekar inte ut individer

De externa utredningarna har beskrivit strukturella brister, men inte
identifierat personer som ansvariga fér mobbning eller repressalier.

Darmed finns inget rattssakert underlag for riktade karensregler.

Karens mot specifika personer riskerar att bli en form av exkludering

Att hindra vissa medlemmar fran att kandidera, utan att det finns beslutade
disciplindra atgarder, strider mot féreningsdemokratiska principer och kan i
sig upplevas som exkluderande.

Stadgeandringar maste vara generella och rittssikra

Stadgar ska inte anvandas for att retroaktivt utesluta personer ur valbarhet.
Sadana férandringar kraver noggrann juridisk prévning och far inte baseras
pa antaganden.

Nya styrelsen har redan vidtagit omfattande atgarder.

Sedan 2025 finns nya rutiner, policys och arbetsmiljdprocesser som syftar

till att forhindra att liknande situationer uppstér igen.

Forslag till beslut:

Avsla motionens yrkanden,
Fortsatta utveckla strukturer fér arbetsmiljo, ledarskap och ansvar, och
redovisa detta pa nasta medlemsmote.
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2. En trygg medlemsdemokrati — Aldersgrians for
rostratt

Styrelsens bedomning:

Styrelsen har tagit del av motionen ”"En trygg medlemsdemokrati —
Aldersgrians for réstratt” och vill inledningsvis uttrycka férstéelse for
motiondrernas intention. Styrelsen delar uppfattningen att barn och unga ska
skyddas fran att hamna i vuxnas konflikter och att féreningen har ett sarskilt
ansvar att varna unga medlemmars trygghet och basta.

Styrelsen konstaterar samtidigt att arsmotet fattar beslut i centrala fragor
sasom faststillande av budget, ansvarsfrihet for styrelsen samt andra beslut
av ekonomisk och organisatorisk betydelse. Enligt foreningsrattslig praxis ar
det dock styrelsen som bar det juridiska och ekonomiska ansvaret for
féreningens forvaltning och fér de beslut som verkstalls, inte de enskilda
medlemmar som deltar i arsmoétets omréstningar.

Styrelsen beddmer darfor att det saknas féreningsrattslig grund for att
begransa rostratten med hanvisning till att arsmotets beslut skulle innebéara
personligt ansvar for de réstande. Att delta i beslut om budget eller
ansvarsfrihet medfér inte individuellt juridiskt eller ekonomiskt ansvar, oavsett
alder.

Vidare anser styrelsen att dven om risken for att unga kan péverkas i
konfliktfyllda situationer behdver tas pa allvar, utgoér detta inte tillrackliga skal
for att generellt franta en hel medlemsgrupp dess rostratt. En sadan ordning
riskerar att strida mot likhetsprincipen och att underminera féreningens
demokratiska och inkluderande vardegrund.

Styrelsen beddémer att fragor om barns och ungas trygghet i féreningens
demokratiska processer battre hanteras genom stédjande strukturer, tydlig
motesledning och ett gemensamt ansvar for ett respektfullt féreningsklimat,
snarare an genom generella begransningar av medlemsinflytandet.

Motivering:

e Medlemskap i foreningen ska som huvudregel innebara lika
demokratiska rattigheter, inklusive réstritt, oavsett alder.

e Att infora en generell aldersgrins for réstratt innebar en inskriankning av
medlemsdemokratin och strider mot likhetsprincipen inom ideella
féreningar.
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e Arsmoétet fattar beslut om bland annat budget och ansvarsfrihet, men
det juridiska och ekonomiska ansvaret fér dessa beslut vilar pa
styrelsen och inte pa enskilda réstande medlemmar.

e Deltagande i omrdstningar pa arsmotet medfor inte personligt ansvar
for medlemmar, oavsett alder.

e Generella antaganden om att yngre medlemmar riskerar att paverkas
eller anvandas i interna konflikter utgor inte tillrdckliga skal for att
begriansa demokratiska rattigheter for en hel medlemsgrupp.

e En aldersgrins kan leda till att yngre medlemmar kinner sig
misstrodda, blir mindre engagerade och upplever samre delaktighet i
féreningen.

e FOrslaget riskerar att underminera féreningens inkluderande vardegrund
och skapa ett prejudikat for ytterligare begransningar av
medlemsinflytandet.

Forslag till beslut:

e Att arsmotet avslar motionen “En trygg medlemsdemokrati —
Aldersgrdns fér réstratt” i sin helhet.

3. Konsekvens av brott mot uppforandekod,
anstalld

Styrelsens bedémning:

Styrelsen har tagit del av motionen "Konsekvens av brott mot RFSL:s
uppférandekod, anstalld”. Motionen roér pastadda dvertradelser av RFSL:s
uppférandekod av en namngiven anstilld och innehaller yrkanden om att
styrelsen ska verka for utredning samt utfarda en varning.

Styrelsen delar uppfattningen att RFSL:s uppférandekod ar ett viktigt
styrdokument och att misstinkta dvertradelser ska tas pa allvar. Samtidigt gor
styrelsen bedémningen att fragor som ror enskilda anstillda, inklusive
bedémning av eventuella dvertradelser och arbetsrittsliga atgiarder, maste
hanteras inom ramen for arbetsgivaransvaret och i enlighet med gillande
arbetsréattslig lagstiftning, féreningens stadgar samt faststéllda interna
processer.
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Styrelsen konstaterar att arsmotet inte ar ett lAmpligt forum fér att préva
anklagelser mot enskilda anstéillda eller besluta om disciplindra atgarder
sasom varning. Sadana atgarder ar arbetsgivarbeslut och ska féregas av
korrekt utredning, dokumentation och rattsséker handlaggning.

Styrelsen bedémer vidare att motionens yrkanden innebér att arsmotet
ombeds ta stallning i ett pagaende eller avslutat personaldrende, vilket
riskerar att strida mot grundlaggande principer om rattssakerhet, sekretess
och arbetsgivaransvar.

Mot denna bakgrund anser styrelsen att motionens yrkanden inte ar forenliga
med korrekt hantering av personaldrenden och darfor inte bor bifallas.

Motivering:

e Uppférandekoden ska tilldmpas genom rattssidkra och etablerade
processer, sarskilt i &renden som rér anstéllda.

e Beslut om varning eller andra arbetsrattsliga atgarder ar
arbetsgivarbeslut och kan inte fattas av arsmoétet.

e Arsmotet saknar férutsittningar att genomféra en korrekt och réattsséker
prévning av ett enskilt personaldrende.

e Behandling av personidrenden genom motion riskerar att asidosétta
sekretess, arbetsréattsliga regler och individens rattssiakerhet.

e Eventuella misstankar om brott mot uppférandekoden ska hanteras
inom ramen for arbetsgivaransvaret och, vid behov, genom dialog med
férbundet.

Forslag till beslut:

e Att arsmdtet avsldr motionen “Konsekvens av brott mot RFSL:s
uppférandekod, anstdlld”.



SIUHARAD

4. Konsekvens av brott mot uppforandekod -
fortroendevald

Styrelsens bedomning:

Styrelsen har tagit del av motionen "Konsekvens av brott mot RFSL:s
uppférandekod, fértroendevald”, vari yrkas att nuvarande kassor ska frantas
sitt uppdrag med hanvisning till pastadda brott mot RFSL:s uppférandekod.

Styrelsen delar uppfattningen att RFSL:s uppférandekod ar ett centralt
styrdokument och att missténkta dvertradelser ska tas pa storsta allvar.
Samtidigt gor styrelsen bedémningen att fragor om disciplindra atgarder mot
enskilda fértroendevalda méaste hanteras genom tydliga, rattssidkra och
stadgeenliga processer.

Motionen gor gallande att kasséren dragit ekonomiska fordelar genom inkdp
till sitt eget foretag. Styrelsen vill i detta sammanhang fortydliga att de inkép
som skett har genomforts till marknadspris eller under marknadspris och
darmed inte varit ekonomiskt oférdelaktiga for féreningen. Styrelsen bedémer
darfor att inkdpen i sig inte utan vidare kan betraktas som att dra otillbdrliga
fordelar i den mening som avses i uppforandekodens punkt 2.

Motionen anger vidare att kasséren och en nirstdende genom sitt agerande
verkat for att anstéllda pa kansliet ska sidgas upp pa grund av arbetsbrist.
Styrelsen bedémer att denna beskrivning riskerar att ge en missvisande bild av
féreningens beslutsprocesser. Beslut om organisatoriska férandringar, inklusive
eventuella uppségningar pa grund av arbetsbrist, fattas av styrelsen som
kollektiv i enlighet med gillande arbetsrattslig lagstiftning och féreningens
styrdokument. Sadana beslut kan inte tillskrivas enskilda styrelseledaméter.

Styrelsen konstaterar sammantaget att bedémningen av om uppférandekoden
har 6vertratts kraver en helhetsprévning av samtliga relevanta omstandigheter,
inklusive beslutsordning, eventuellt jiv, avtal och interna rutiner. En sddan
préovning kan inte géras inom ramen fér ett arsmotesbeslut baserat pa en
motion.

Styrelsen bedémer darfor att arsmoétet inte ar ett lampligt forum for att préva
skuldfragor eller besluta om sanktioner riktade mot enskilda fértroendevalda.

Motivering:

e Uppférandekoden forutsatter att misstéankta évertradelser hanteras
genom rattssdkra och strukturerade processer.
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e Inkop fran ett foretag med koppling till en fértroendevald utgor i sig inte
bevis for att otillborliga fordelar dragits, sarskilt nar inkdpen skett till
marknadspris eller under marknadspris.

e Motionens beskrivning av att enskilda fortroendevalda skulle ha verkat
for uppséagningar riskerar att vilseleda arsmétet om hur beslut i
arbetsgivarfragor fattas.

e Beslut om uppsagning pa grund av arbetsbrist 4r styrelsebeslut och kan
inte laggas pa enskilda ledaméter.

e Arsmotet saknar férutsittningar att genomféra en rattssiker prévning av
personarenden och skuldfragor.

e Eventuella brister i rutiner eller styrning bér hanteras genom
organisatoriska atgarder, inte genom personriktade motionsbeslut.

Forslag till beslut:

e Att arsmdtet avslar motionen "Konsekvens av brott mot RFSL:s
uppférandekod, fértroendevald™.

5. Stopp for jav mellan valberedning och personal

Styrelsens bedomning:

Styrelsen har tagit del av motionen ”Stopp for jav mellan valberedning och
personal”. Motionen innehaller yrkanden om att inféra ett generellt férbud mot
nara slaktskap mellan valberedning och anstélld personal eller styrelse, att en
namngiven valberedare omedelbart ska lamna sitt uppdrag samt att arets
valberedningsforslag ska granskas av en oberoende part.

Styrelsen delar uppfattningen att fragor om jav och fortroende ar viktiga for
foreningens demokratiska legitimitet. Samtidigt gor styrelsen beddmningen att
motionens férslag bygger pa en férenklad och delvis missvisande bild av hur
jav hanteras inom ideella féreningar och hur ansvarsférdelningen mellan
arsmote, valberedning och styrelse ser ut.

Styrelsen konstaterar att valberedningen ar ett av arsmotet valt organ med ett
sjalvstandigt uppdrag att ta fram forslag till styrelse. Valberedningen fattar
inga beslut om anstillningar, arbetsledning eller personalfragor. Styrelsen ar
arbetsgivare och ansvarar kollektivt fér personalfragor, medan arsmotet ytterst
beslutar om styrelsens sammansattning.
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Styrelsen beddmer vidare att ett generellt férbud mot slaktskap ar ett
langtgaende och oproportionerligt ingrepp i féreningens interna demokrati. Jav
ska bedémas utifran faktiska omstandigheter i det enskilda fallet, inte utifran
generella antaganden om relationer.

Nar det galler yrkandet om att en sittande valberedare omedelbart ska kliva av
sin post goér styrelsen beddmningen att arsmdtet inte bor fatta personriktade
beslut av detta slag utan foregaende rattssiker prévning och utan att fragan
beretts i enlighet med foreningens stadgar.

Slutligen bedémer styrelsen att kravet pa extern granskning av
valberedningens forslag saknar stdd i stadgarna och att det ytterst ar arsmoétet
som avgér om valberedningens férslag ska bifallas eller avsléas.

Motivering:

e Valberedningen fattar inga beslut om personalfragor och &r inte
arbetsgivare; sadant ansvar ligger hos styrelsen.

e Jav inom ideella foreningar ska bedémas individuellt och
situationsbaserat, inte genom generella férbud mot slaktskap.

e Ett generellt forbud riskerar att i onddan begransa foreningens majlighet
att rekrytera engagerade och kompetenta fortroendevalda.

Arsmétet &r inte ett lAmpligt forum fér att fatta personriktade beslut
om entledigande utan korrekt beredning och rattssaker process.

e Valberedningens férslag ar just ett forslag; det 4r arsmotet som genom
beslut avgdr styrelsens sammansattning, vilket utgdr den yttersta
kontrollmekanismen.

e Krav pa extern granskning saknar stdd i stadgarna och riskerar att
underminera arsmoétets egen beslutanderitt.

Forslag till beslut:

e Att arsmotet avslar motionen *Stopp fér jav mellan valberedning och
personal” i sin helhet.
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6. Sakerstillande av demokratisk motesprocess —
extern motesordférande

Styrelsens bedomning:

Styrelsen har tagit del av motionen ”Sékerstéllande av en demokratisk
motesprocess genom extern och oberoende métesordférande pa arsméten”.
Motionen yrkar att RFSL Sjuhé&rad vid arsmétet 2026 ska anlita en extern och
helt oberoende mdtesordférande utan kopplingar till féreningen eller dess
ledning under de senaste tio aren.

Styrelsen delar uppfattningen att &rsmétet ska genomfdras pa ett
demokratiskt, rattssdkert och inkluderande satt. Samtidigt gor styrelsen
beddmningen att motionens forslag bygger pa antagandet att féreningens
ordinarie motesordning inte férmar sikerstilla detta, vilket styrelsen inte
delar.

Styrelsen konstaterar att métesordféranden viljs av arsmdotet och ar ansvarig
infér arsmotet. Motesordférandens uppdrag ar att tillAmpa stadgar,
motesordning och arsmotets beslut, inte att féretrada styrelsen eller fatta
egna beslut i sakfragor. Arsmétet har dirmed redan genom val av
motesordférande full kontroll dver motets genomfdrande.

Styrelsen bedémer vidare att kravet pa att motesordféranden inte ska ha haft
nagra personliga, professionella eller ekonomiska kopplingar till féreningen
under en tioarsperiod ar oproportionerligt och riskerar att i praktiken kraftigt
begriansa mojligheten att hitta lampliga och kompetenta métesordférande. Ett
sadant krav saknar ocksa stéd i stadgarna.

Styrelsen vill dven framhalla att eventuella invandningar mot
motesordférandens agerande kan hanteras inom ramen féor métet genom
ordningsfragor, dverklaganden till mdtet samt ytterst genom arsmotets beslut.

Motivering:

e Moétesordféranden utses av drsmétet och ar ansvarig infor arsmoétet,
inte infér styrelsen.

e Det finns redan stadgemassiga och motestekniska mekanismer for att
sdkerstédlla en demokratisk och rattssdker moétesprocess.

e Ett generellt krav pa extern och helt oberoende métesordférande saknar
stod i stadgarna och ar oproportionerligt.

e En tioarig karenstid for alla former av koppling till féreningen riskerar
att i onddan begransa tillgangen till kompetenta motesordférande.
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e Arsmotet har méjlighet att ingripa vid upplevda brister i métesledningen
genom beslut under motets gang.

e Motionens forslag riskerar att underminera arsmoétets egen
beslutanderitt genom att flytta fokus fran medlemmarnas ansvar till
externa l&sningar.

Forslag till beslut:

e Att arsmotet avslar motionen *Sikerstillande av en demokratisk
motesprocess genom extern och oberoende métesordférande pé
arsmoten”,

7. Upprattelse och rattssiakerhet — ny
arbetsmiljostandard

Styrelsens bedomning:

Styrelsen har tagit del av motionen "Upprattelse och rattssdkerhet — En ny
arbetsmiljéstandard”. Motionen innehéller yrkanden som innebér att
uppsagningar och omplaceringar inte ska fa ske utan féregaende extern
juridisk granskning och att féreningen ska anta en absolut
anti-repressaliepolicy som férbjuder juridiska atgarder mot personer som
patalar missférhallanden.

Styrelsen delar uppfattningen att RFSL Sjuhdrad ska vara en trygg arbetsplats
med god arbetsmiljo och att kritik och visselblasning ska kunna ske utan
radsla for repressalier. Samtidigt gor styrelsen beddmningen att motionens
forslag innebar langtgaende och principiella begransningar av styrelsens
arbetsgivaransvar och rattsliga skyldigheter.

Styrelsen konstaterar att arbetsgivaransvaret enligt lag vilar pa styrelsen, som
ar skyldig att fatta beslut i personaldrenden i enlighet med arbetsrattslig
lagstiftning, kollektivavtal och samverkansregler. Att inféra ett krav pa
obligatorisk extern juridisk granskning infér varje uppsagning eller omplacering
bedéms vara oférenligt med detta ansvar och riskerar att férsvara nédvandiga
arbetsrattsliga atgarder.

Styrelsen bedémer vidare att ett generellt férbud mot juridiska atgarder
gentemot personer som patalar missférhallanden ar rattsligt problematiskt.
Aven om repressalier inte &r acceptabla, méste féreningen i vissa situationer
kunna vidta arbetsrattsliga eller juridiska atgarder, exempelvis vid allvarliga
avtalsbrott, brott mot tystnadsplikt eller andra rattsliga forpliktelser. En
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absolut policy av det slag motionen foreslar riskerar att std i strid med
gallande ratt.

Styrelsen konstaterar sammantaget att motionens yrkanden inte ar férenliga
med styrelsens lagstadgade arbetsgivaransvar eller med gallande
arbetsrattsliga principer.

Motivering:

e Styrelsen har enligt lag det fulla arbetsgivaransvaret och kan inte
avhinda sig detta genom generella beslut fran arsmotet.

e Krav pa obligatorisk extern juridisk granskning infér varje uppsagning
eller omplacering ar oproportionerligt och riskerar att férlama
arbetsgivarens handlingsféormaga.

e Facklig samverkan och rattssakra processer ar redan reglerade genom
lag och avtal.

e Repressalier mot visselblasare ar oacceptabla, men ett absolut forbud
mot juridiska atgarder saknar rattslig grund och kan sté i strid med
arbetsratten.

e Arsmotet &r inte ett lAmpligt forum fér att detaljreglera arbetsrittsliga
processer eller ingripa i enskilda personaldarenden.

e Arbetsmiljdarbete och férbattrade rutiner hanteras genom l6pande
styrning, policyutveckling och dialog, inte genom bindande och generella
arsmotesbeslut.

Forslag till beslut:

e Att arsmotet avslar motionen *Upprattelse och rattssakerhet — En ny
arbetsmiljostandard” i sin helhet.

8. Extra arsmote — ofullstindiga handlingar

Styrelsens bedomning:

Styrelsen har tagit del av motionen ”Extra arsmdte med anledning av
ofullstdndiga arsmoteshandlingar”. Motionen grundas pa pastaendet att
arsmoteshandlingarna ar ofullstandiga till féljd av bristande redovisning av
styrelsens arvodering och annan ersattning, samt att detta skulle omdjliggéra
beslut om ekonomisk redovisning och ansvarsfrihet.
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Styrelsen konstaterar att arsmoéteshandlingarna har uppréattats i enlighet med
stadgar, god redovisningssed och gallande praxis for ideella féreningar.
Styrelsen delar darfor inte motionens bedémning att handlingarna ar
ofullstandiga eller att arsmotet saknar tillrackligt underlag for att fatta beslut.

Styrelsen vill sarskilt framhalla att arsmétet redan inom ramen for det
ordinarie arsmotet har full méjlighet att:

- begara kompletterande upplysningar,

- Aaterremittera arenden,

- besluta att skjuta upp fragan om ansvarsfrihet,

- eller fatta andra beslut som arsmoétet finner nédvandiga.

Styrelsen beddmer vidare att motionens yrkanden om att retroaktivt redovisa
och omprova styrelsearvoden upp till atta ar tillbaka i tiden, samt att i
efterhand kriva aterbetalning eller faststilla arvoden, saknar stdd i stadgarna
och strider mot grundlaggande féreningsrattsliga principer om rattssékerhet
och preskription.

Mot denna bakgrund goér styrelsen bedémningen att ett extra arsmdote inte ar
noédvandigt for att sdkerstilla demokratisk insyn eller rattssakra beslut.

Motivering:

e Arsmoteshandlingarna har upprittats i enlighet med stadgar och
gallande praxis och kan inte anses vara ofullstandiga i féreningsrattslig
mening.

e Arsmoétet har redan inom ordinarie arsméte fulla méjligheter att hantera
eventuella oklarheter genom fragor, aterremiss eller uppskjutna beslut.

e Ett extra &rsmdte ar ett ingripande och resurskrivande atgiard som bér
anvandas restriktivt och endast nar det finns ett faktiskt hinder for
arsmotets beslutsfattande.

e Krav pé retroaktiv redovisning och omprdvning av arvoden flera ar
tillbaka i tiden saknar stéd i stadgarna och riskerar att skapa
rattsosakerhet.

e Beslut om ansvarsfrihet ar ett arsmétesbeslut som kan skjutas upp om
arsmotet sa finner nddvandigt, utan att ett extra arsmote behover
sammankallas.

e Motionens yrkanden riskerar att flytta ansvar fran arsmoétet till en
sarskild motesform, trots att arsmdtet redan besitter nédvandiga
befogenheter.
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Forslag till beslut:

e Att arsmotet avslar motionen “Extra arsméte med anledning av
ofullstandiga arsmdoteshandlingar” i sin helhet.

e Noterar att styrelsen infor detta arsméte kommer att presentera en
sammanstallning av utbetalda arvoden och ersattningar for perioden
2017-2024 i syfte att ytterligare starka transparensen och underlitta
arsmotets provning.

9. Stadgeandring — medlemskap och rostratt

Styrelsens bedomning:

Styrelsen har tagit del av motionen "Motion om stadgeandring — inférande av
ny § 4.5 om medlemskap och réstratt” och har diskuterat behovet av tydligare
regler for nar medlemskap ska vara tecknat for att ge rostratt vid arsmote och
extra arsmote.

Styrelsen delar uppfattningen att tydlighet och forutsagbarhet kring
rostlangden ar viktigt for att sakerstilla en demokratisk och rattssaker
motesprocess. Mot bakgrund av att kallelse till arsméte skickas ut atta (8)
veckor i forvag och att arsmoéteshandlingar finns tillgangliga senast tva (2)
veckor fére arsmotet, gor styrelsen bedémningen att ett krav pa att
medlemskap ska vara tecknat senast en (1) vecka fore arsmoétet utgér en rimlig
och val avvagd ordning.

Styrelsen bedémer att en sadan reglering skapar forutsdgbarhet i
faststallandet av rostlangd, minskar risken for taktiska massintraden i direkt
anslutning till arsmotet och samtidigt varnar 6ppenheten och majligheten till
medlemsengagemang.

Mot denna bakgrund tillstyrker styrelsen att stadgarna kompletteras med en
bestdmmelse om nadr medlemskap ska vara tecknat for att ge rostratt, i
enlighet med styrelsens forslag.

Motivering:

e Kallelse till &rsmote sker i god tid och arsméteshandlingar finns
tillgangliga innan den féreslagna tidsgransen for rostratt.

e En tidsgrians om en (1) vecka fére arsmotet ger medlemmar rimlig
mojlighet att ta del av handlingar och sitta sig in i féreningens fragor.

e Regleringen skapar tydlighet och likabehandling vid faststillande av
rostlangd.
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e FOrslaget minskar risken for taktiska medlemsintraden i direkt
anslutning till mdtet utan att i onédan begransa medlemsdemokratin.

e Stadgedndringen ar forenlig med RFSL Forbundets stadgar och
etablerad praxis inom ideella féreningar.

Forslag till beslut:
Att arsmotet beslutar

1. att anta en ny § 4.5 i RFSL Sjuhadrads stadgar med foljande lydelse:

§ 4.5 Rostritt vid arsmote och extra arsmoéte

Varje medlem har réstritt vid &rsmote och extra arsméte.

For att ha rostratt ska medlemskapet vara tecknat senast en (1)
vecka fore det arsmote eller extra arsmote dar rostratten ska
utdvas.

2. att stadgedndringen antas i enlighet med RFSL Férbundets stadgar §§
11.2-11.3 och dérefter skickas till férbundsstyrelsen.

10. Sann upprattelse kraver ansvarstagande

Styrelsens bedomning:

Styrelsen har tagit del av motionen "Sann uppréttelse kraver ansvarstagande”.
De externa granskningarna och den mediala rapporteringen har synliggjort
strukturella brister inom féreningen under tidigare ar, vilket styrelsen ser
mycket allvarligt pa.

De externa utredningarna har dock inte identifierat eller faststéllt individuellt
ansvar for mobbning, repressalier eller felaktiga uppsagningar. Mot denna
bakgrund saknas rattssakert underlag for att uppmana enskilda personer att
lAmna sina uppdrag eller att férklara medlemmar ej valbara fér framtida
fértroendeuppdrag.

Sedan 2025 har foreningen infért nya rutiner, policys och arbetsmiljéprocesser
i syfte att atgarda de strukturella brister som identifierats och forhindra att
liknande situationer uppstar igen. Styrelsen bedémer detta arbete som
centralt for féreningens fortsatta utveckling.
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Att begransa medlemmars valbarhet utan beslutade disciplindra atgarder
strider mot féreningsdemokratiska principer och riskerar att uppfattas som
sanktionerande. Styrelsen anser inte heller att en nyvald styrelse kan hallas
ansvarig for handlingar som skett under tidigare mandatperioder, eller villkoras
att framféra en formell ursikt baserat pa personfériandringar som saknar
rattslig grund.

Motivering:

e Retroaktiv begriansning av valbarhet strider mot féreningsdemokratiska
principer,
e Nya rutiner och policys sedan 2025 forebygger liknande situationer.

Forslag till beslut:

e Avsld motionen.

11. Ansvarstagande for fortroendeskadligt
agerande

Styrelsens bedomning:

Styrelsen har tagit del av motionen "Ansvarstagande for fortroendeskadligt
agerande”. Styrelsen vill inledningsvis understryka att pastdenden om att en
foretradare for foreningen skulle ha agerat olampligt gentemot en enskild
person ar allvarligt och ska hanteras med stor omsorg och rattssakerhet.

RFSL har redan en gemensam uppférandekod som géller for alla
fértroendevalda, medarbetare, volontarer och andra som representerar
organisationen, bade internt och externt. Uppférandekoden reglerar bland
annat krav pa professionellt och respektfullt bemétande, forbud mot att
missbruka fértroendestallning eller féreningens resurser fér personliga syften,
samt skyldighet att folja stadgar, beslut och gemensamma policys. Den
omfattar dven agerande i externa kontakter och i situationer dar en person kan
uppfattas representera RFSL.

Uppférandekoden innehéller redan tydliga bestimmelser om ansvar,
rapporteringsvagar och konsekvenser vid évertradelser, inklusive maojligheten
att bli frantagen uppdrag eller utesluten som medlem. Darutdver finns
visselblésarpolicy och etablerade processer fér att hantera misstiankta
Overtradelser.
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Mot denna bakgrund beddmer styrelsen att det inte finns behov av att
uppratta en sarskild etisk uppférandekod for fértroendevalda, da de fragor och
situationer som motionen tar upp redan omfattas av gillande regelverk.

Motivering:

e RFSL:s uppférandekod omfattar alla representanter och reglerar ansvar,
bemdtande och konsekvenser,
e Det finns inget behov av sarskild etisk kod for fortroendevalda.

Forslag till beslut:

e Avsld motionen.

12. Folja lagar och stadgar gallande arvodering

Styrelsens bedomning:

Styrelsen har tagit del av motionen ”Folja befintliga lagar och stadgar géllande
styrelsens arvodering”. Motionen innehaller pastdaenden om att styrelsen skulle
ha beslutat om och betalat ut arvode for styrelsearbete till sig sjdlva utan
arsmotets godkannande.

Styrelsen vill inledningsvis tydliggéra att inget arvode for styrelsearbete har
betalats ut. Styrelsen delar uppfattningen att arvode fér styrelseuppdrag, om
sadant skulle féorekomma, alltid ska beslutas av arsmotet och redovisas dppet
i enlighet med féreningens stadgar och god foreningssed.

Styrelsen delar vidare uppfattningen att fragor om ersittningar, jav och
transparens ar viktiga. Samtidigt gor styrelsen beddmningen att motionen
bygger pa felaktiga rattsliga utgangspunkter och sammanblandar begreppen
styrelsearvode, ersattning for férlorad arbetsinkomst och ersattning for
sarskilda uppdrag.

Styrelsen konstaterar att ideella féreningar inte omfattas av aktiebolagslagen
(ABL) eller lagen om ekonomiska féreningar (EFL). Dessa lagar kan i vissa fall
tjana som vagledning, men &r inte direkt tillampliga pa ideella féreningar. For
RFSL Sjuhirad ar det féreningens stadgar och arsmotets beslut som ar
styrande.

Styrelsen bedémer att motionens yrkanden, i den form de ar framstallda,
riskerar att skapa otydlighet kring gallande ansvarsférdelning och rattslage
samt att de inte ar forenliga med styrelsens lagstadgade ansvar.
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Motivering:

Inget arvode for styrelsearbete har betalats ut.
Beslut om eventuellt styrelsearvode ska alltid fattas av arsmotet i
enlighet med stadgarna.

e Ideella foreningar omfattas inte av ABL eller EFL; dessa lagar ar inte
direkt tillAmpliga utan kan endast fungera som vagledning.

e Motionen sammanblandar olika former av ersattning, vilket riskerar att
ge en missvisande bild av féreningens praxis.

e Ersittning i en ideell férening &r inte per automatik otillaten eller att
betrakta som jav, utan maste bedémas utifran stadgar, beslut och
omstandigheter i det enskilda fallet.

e Arsmétet kan besluta om riktlinjer och arvoden men kan inte genom
generella beslut dverta styrelsens l6pande arbetsgivaransvar.

Forslag till beslut:

e Att arsmotet avslar motionen *Félja befintliga lagar och stadgar
gdllande styrelsens arvodering”™.

13. Aterupprittat fértroende och ny professionell
revision

Styrelsens bedomning:

Styrelsen har tagit del av motionen “Aterupprittat fértroende och ny
professionell revision”. Motionen innehaller yrkanden om att arsmotet ska
uttala missndje med tidigare revision, anlita ny extern auktoriserad revisor
samt infora en rotationsprincip for revisionsuppdraget.

Styrelsen delar uppfattningen att fértroendet for féreningens ekonomiska
férvaltning ar av stor betydelse och att revisionen utgdér en central del i detta.
Styrelsen vill samtidigt tydliggdra att revisionens uppdrag ar att granska
rakenskaper och férvaltning utifrdn det underlag som finns tillgangligt vid
granskningstillfdllet och i enlighet med god revisionssed.

Styrelsen beddémer att motionens pastdenden om att tidigare revisor inte
skulle ha fullgjort sitt uppdrag ar langtgaende och inte kan faststillas genom
ett d&rsmotesbeslut. Arsmétet &r inte ett tillsyns- eller disciplinart organ fér
revisorer, och fragor om revisorsansvar hanteras genom séarskilda rattsliga och
professionella ordningar.
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Nar det giller fragan om att anlita extern auktoriserad revisor konstaterar
styrelsen att valet av revisor redan &r en ordinarie arsmoétesfraga. Arsmotet har
darmed mojlighet att valja ny revisor utan att ta stallning till eller uttala sig om
tidigare revisioners kvalitet.

Styrelsen bedémer vidare att inférandet av en fast rotationsprincip for
revisionsuppdraget bdr hanteras med férsiktighet. Aven om rotation kan bidra
till oberoende, kan en strikt tidsgrans riskera att leda till férlust av
verksamhetskunskap utan att nédvandigtvis starka revisionens kvalitet.

Mot denna bakgrund beddmer styrelsen att motionens yrkanden inte bor
bifallas i sin nuvarande form.

Motivering:

e Revisionens uppdrag ar att granska riakenskaper och férvaltning utifran
tillgangligt underlag och enligt god revisionssed.

e Arsmoétet &r inte ett disciplindrt organ och kan inte genom beslut
faststalla att en revisor brustit i sitt uppdrag.

e Byte av revisor kan redan ske genom ordinarie arsmétesbeslut utan
sarskilda markeringar om tidigare revision.

e En strikt rotationsprincip ar inte alltid &ndamalsenlig och kan i vissa fall
paverka revisionens kvalitet negativt.

e Fortroende for ekonomisk férvaltning starks genom tydliga rutiner,
transparens och kontinuerlig uppféljning inom ramen foér gallande
styrning.

Forslag till beslut:

e Att &rsmotet avsldr motionen “Aterupprittat fértroende och ny
professionell revision”.
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