Ansvar och nystart — Karensperiod for ledande poster

Bakgrund

Efter de externa utredningar som presenterades i september 2025 och SVT Nyheter
Vasts granskning under vintern 2025, star det klart att RFSL Sjuharad under

perioden 2013-2025 lidit av systematiska brister i ledarskap och arbetsmiljo. For att
aterfa fortroendet fran medlemmar, bidragsgivare och allmanheten racker det inte
med ord; vi medlemmar och drabbade behover strukturella garantier for att historien
inte upprepar sig.

Motivering

En styrelse bar det juridiska och moraliska ansvaret for féreningens kultur. Nar en
kultur tillatits bli destruktiv under sa lang tid kravs en ”"pausknapp” for att mojliggora
en genuin nystart. Genom att infora en karensperiod sakerstaller vi att de individer
som i utredningar eller vittnesmal identifierats som ansvariga for mobbning,
repressalier mot visselblasare eller felaktiga uppsagningar, inte kan leda foreningen
under dess ateruppbyggnadsfas.

Yrkanden

Att infora en karensperiod om fem ar for valbarhet till styrelsen for personer
som innehaft ledande positioner under perioden 2013-2025 dar de varit
mojliggdrare i bristande arbetsgivaransvar, arbetsmiljo och agerat skadligt for
RFSL Sjuharad och dess medlemmar.

Att styrelsen far i uppdrag att till ndsta medlemsmote ta fram forslag pa
stadgeandringar som permanent reglerar dessa lamplighetskrav.

Boras 21 januari 2026
Therese Jacobzon

Teddi Gelander
Medlemmar i RFSL Sjuharad



En trygg medlemsdemokrati - Aldersgréns for rostratt

Bakgrund

RFSL Sjuharad ar en forening for alla aldrar, men arsmotet fattar beslut som innebar
stora juridiska och ekonomiska ansvar, bland annat ansvarsfrihet for styrelsen. Det
har under andra ar och arsmoéten uppstatt debatt om huruvida unga medlemmar
riskerar att anvandas som "rostboskap” i vuxnas konflikter, vilket strider mot principen
om barnets basta samt organisationens basta.

Motivering

For att skydda barn fran att hamna i klam i interna maktkamper och for att sakerstalla
att arsmotets beslut fattas pa en grund av sjalvstandigt stallningstagande, bor en
lagsta alder for rostratt inforas. 12 ar ar en vedertagen grans i samhallet dar unga
forvantas borja ta ett storre eget ansvar.

Yrkanden

Att infora en lagsta alder pa 12 ar for rostratt pa RFSL Sjuharads arsmoten

Att medlemmar under 12 ar behaller full yttranderatt och forslagsratt, men
befrias fran det formella ansvaret for rostresultat i ekonomiska och juridiska
fragor.

Att styrelsen ges i uppdrag att forbereda den stadgeandring som kréavs for att
detta ska trada i kraft.

Boras 21 januari 2026
Therese Jacobzon

Teddi Gelander
Medlemmar i RFSL Sjuhéarad



Konsekvens av brott mot RFSLs uppférandekod, anstalld

Bakgrund

Vid RFSL:s kongress 2021 antogs en uppférandekod. Denna géller for alla
fortroendevalda, medarbetare, volontarer och andra som representerar
organisationen.

Punkt 1 i uppférandekoden goér gallande att: "Du férvéntas bete dig korrekt och
professionellt med respekt fér alla du méter.”

| punkt 2 i uppférandekoden gar att l1asa: "Du drar inte oldmpliga férdelar av
privilegier och fértroende som kan komma med ett uppdrag fér RFSL.”

| ett reportage i Boras Tidning varen 2025 framgar att verksamhetschef har
uppmanat en medlem i nuvarande valberedning att ga pa en av kommunens
forelasningar kring HBTQI-fragor for att stora foreldsaren, en fére detta anstéalld som
verksamhetschefen nyligen hade sagt upp med anledningen arbetsbrist (se bifogad
chatt).
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Efter visselblasning och efterfoljande utredning bestalld av férbundet, samt efter
granskning av SVT Vast framgar ocksa att RFSL-Sjuharads verksamhetschef
upprepade ganger har sett till att féreningens pengar delvis spenderats pa arbeten
utférda av verksamhetschefens narstaende.



Motivering

Da verksamhetschef varken uppfort sig korrekt eller respektfullt mot en anstélld som
verksamhetschef nyligen sagt upp, samt bevisligen dragit ekonomiska férdelar éver
tid menar vi att verksamhetschef har brutit mot saval punkt 1 och 2 i RFSLs
uppférandekod. Under punkt 6 i uppférandekoden star att lasa att “Brott mot
uppférandekoden kan leda till att du blir fréntagen ditt uppdrag, eller din anstéllning,
av din uppdrags- eller arbetsgivare. Du kan &ven uteslutas som medlem.”

Yrkande

Att styrelsen ska verka for att férbundet ska utreda verksamhetschef och vidta
atgarder utefter punkt 6 i uppférandekoden

Att styrelsen pa angivna grunder ska ge verksamhetschef en varning

Underskrift
Markus Gisslén

Therese Jacobzon



Konsekvens av brott mot RFSLs uppférandekod, fértroendevald

Bakgrund

Vid RFSL:s kongress 2021 antogs en uppférandekod. Denna géller for alla
fortroendevalda, medarbetare, volontarer och andra som representerar
organisationen. Punkt 2 i uppférandekoden gér géllande att: Du drar inte oldmpliga
férdelar av privilegier och fértroende som kan komma med ett uppdrag fér RFSL.

Efter visselblasning och efterféljande utredning bestalld av férbundet, samt efter
granskning av SVT Vast framgar att RFSL-Sjuharads kassor har under manga ar sett
till att féreningens pengar delvis spenderas pa dennes privata féretag. Kasséren har
dessutom arvoderat sig sjalv for langre uppdrag utan 6vrig styrelses medgivande,
samt vidmakthallit en arbetsordning dar kassér och en narstaende far fasta,
manatliga arvoden fér uppdrag som skulle kunnat skotas pa kansliet. Detta samtidigt
som de genom styrelsen verkar for att anstéllda pa kansliet ska sdgas upp pa grund
av arbetsbrist.

Motivering

Da kassoren bevisligen dragit ekonomiska férdelar éver lang tid och dessutom gjort
allt for att kunna behalla dessa menar vi att kasséren har brutit mot punkt 2 i RFSLs
uppférandekod. Under punkt 6 i uppférandekoden star att lasa att "Brott mot
uppférandekoden kan leda till att du blir fréntagen ditt uppdrag, eller din anstélining,
av din uppdrags- eller arbetsgivare. Du kan dven uteslutas som medlem.”

Yrkande

Att nuvarande kassor blir frantagen sitt uppdrag som fortroendevald i enlighet med
punkt 6 i RFSLs uppférandekod

Underskrift
Markus Gisslén

Therese Jacobzon



Stopp for jav mellan valberedning och personal

Bakgrund:

Det ar en demokratisk risk att person i valberedningen ar nara slakt med
anstallda pa kansliet, da valberedningen valjer den styrelse som ska vara
personalens chefer.

Yrkanden:

Att RFSL Sjuhéarad infor en regel som forbjuder nara slaktskap mellan
valberedning och anstalld personal eller styrelse.

Att den sittande valberedaren som befinner sigi en javssituation gentemot
anstalld personal omedelbart kliver av sin post.

Att arets valberedningsforslag granskas av en oberoende part for att
sakerstalla att ingen javspaverkan skett.

Therese Jacobzon
Medlem i RFSL Sjuharad



Sakerstallande av en demokratisk motesprocess genom extern och
oberoende moétesordférande pa arsmoten.

Bakgrund

RFSL Sjuharad befinner sig i en mangarig fortroendekris efter 2025 ars avsléjanden
om brister i arbetsmiljd, ledarskap och ekonomisk hantering. Nar en forening ar djupt
splittrad och dar sittande styrelse ar foremal for omfattande kritik och krav pa
ansvarsutkravande, ar det av storsta vikt att arsmotet leds pa ett opartiskt satt.

Motivering

Det ar en grundlaggande demokratisk princip att den som granskas inte ska styra
over granskningsprocessen. Att lata en person med néra kopplingar till sittande
styrelse eller de interna konflikterna leda arsmotet riskerar att leda till jav, godtyckliga
beslut i rostlangdsfragor eller tystande av kritiska roster.

SVT Nyheter Vasts granskning och den externa utredningen fran september 2025

har visat pa en kultur dar kritik har bestraffats. For att garantera att alla medlemmar

vagar och kan gora sina roster horda, samt att rostningsforfaranden (inklusive fragan
om ansvarsfrihet) sker korrekt, krédvs en motesordforande som star helt utanfor
féreningens interna stridigheter.

Yrkanden

Att RFSL Sjuharad vid arsmotet 2026 ska anlita en extern och helt oberoende
motesordforande som inte har eller har haft under de senaste 10 aren nagra
personliga, professionella eller ekonomiska kopplingar till sittande styrelse
eller foreningens ledning.

Boras 21 januari 2026
Therese Jacobzon

Teddi Gelander

Markus Gisslén
Medlemmar i RFSL Sjuharad



Upprattelse och rattssakerhet — En ny arbetsmiljostandard

Bakgrund

Rapporteringen i SVT och de oberoende granskningarna 2025 visade pa en
arbetsplats praglad av repressalier, godtyckliga uppsagningar och skadlig
tystnadskultur. Detta star i direkt strid med RFSL:s vardegrund. For att laka
organisationen kravs en formell upprattelse fér de som drabbats och en total 6versyn
av vara rutiner.

Motivering

Vi kan inte foretrada manskliga rattigheter utat om vi inte respekterar dem inat. Vi
behover bygga in "stoppklossar” i organisationen som gor det omojligt for enskilda
ledare att anvanda uppsagningar eller juridiska hot som maktmedel mot personal och
visselblasare.

Yrkanden

Att inga uppséagningar eller omplaceringar far ske utan foregdende extern
juridisk granskning och dokumenterad facklig samverkan.

Att féreningen antar en strikt “anti-repressaliepolicy” som forbjuder juridiska
atgarder mot personer som patalar missforhallanden.

Boras 21 januari 2026
Therese Jacobzon

Teddi Gelander
Medlemmar i RFSL Sjuhéarad



Extra arsmote med anledning av ofullstandiga
arsmoteshandlingar (Motion 1:2)

Bakgrund

Denna motion ska ses i direkt samband med Motion 1:2: Félja befintliga lagar och stadgar
gallande styrelsens arvodering.

Som framgar av Motion 1:2 saknas fullstandig och korrekt redovisning av styrelsens
arvodering eller annan ersattning som for férlorad arbetsfortjanst, bade for innevarande
rakenskapsar och historiskt. Arsméteshandlingarna kan dérmed inte anses vara fullstandiga,
eftersom de inte ger arsmétet tillrackligt underlag for att fatta informerade och demokratiska
beslut om den ekonomiska redovisningen och styrelsens ansvarsfrihet.

For att sdkerstalla rattssakra beslut, korrekt arsredovisning och mdjlighet till insyn kravs att
dessa fragor behandlas vid ett extra arsméte, nar nédvandigt underlag har tagits fram.

Motivering

Arsmétet kan inte forvantas ta stalining till ansvarsfrinet eller godkénna den ekonomiska
berattelsen utan att ha full insyn i styrelsens arvodering eller annan erséttning. Arsmotet
behdver ocksa fa insyn historiskt da det som belysts i media och vacker fragor om summor
och godkannanden. Ett extra arsmote ar darfér ndédvandigt for att hantera specifikt dessa
fragor pa ett transparent och demokratiskt satt samt for att ateruppbygga fortroendet for
foreningen.

Yrkanden

Vi foreslar darfor arsmotet att:

e besluta att kalla till ett extrainsatt arsméte dar foljande ekonomiska fragor behandlas:
1. Redovisning av styrelsearvoden eller annan ekonomisk ersattning historiskt

Styrelsen redovisar styrelsearvoden och/eller annan ersattning enligt praxis,
ledamot for ledamot, for de atta ar bakat i tiden som belysts av media,
inklusive tillnérande arsmotesprotokoll dar arvoden faststallts och godkants —
eller dar sddana beslut saknas.



2. Styrelsens arvodering eller annan ekonomisk ersattning for 2025
Arsmétet beslutar om att antingen krava full eller delvis aterbetalning av
styrelsens arvoden eller annan ekonomisk ersattning till foreningen, eller att i
efterhand faststalla styrelsens arvoden eller annan ekonomisk ersattning for
2025.

3. Ekonomisk berattelse
Beslut om huruvida arsmoétet kan godkanna den ekonomiska redovisningen,
med tillagg att redovisningen justeras i enlighet med de beslut som fattas om

styrelsens arvodering eller annan ekonomisk ersattning.

4. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

Teddi Gelander, Therese Jacobzon



Motion om stadgeandring — inforande av ny 8 4.5 om medlemskap och rostratt
Bakgrund

For att tydliggora vilka krav som ska galla for rostratt vid arsmote och extra arsmote
foreslas att RFSL Sjuharads stadgar kompletteras med en séarskild bestammelse om
medlemskap och rostratt.

| dagslaget saknas ett uttryckligt stadgestod i RFSL Sjuharads stadgar for nar ett
medlemskap ska vara tecknat for att ge rostratt vid arsmoten. En sadan reglering skapar
forutsdgbarhet, sakerstaller likabehandling av medlemmar samt underlattar
faststallandet av rostlangd infor moten. Den bidrar aven till att varna den demokratiska
processen genom att tydliggora forutsattningarna for deltagande och rostning vid
beslutande moten.

RFSL Férbundets stadgar medger uttryckligen att avdelningar antar lokala
tillaggsstadgar. Av § 11.2 framgar att avdelningens arsmote kan anta lokala
tillaggsstadgar, under forutsattning att dessa inte star i strid med eller upphéaver
innehallet i avdelningsstadgarna samt att tillaggsstadgar ska skickas till
forbundsstyrelsen. Vidare reglerar § 11.3 beslutsordningen for antagande eller
upphéavande av tillaggsstadgar, dar beslut ska fattas antingen med tva tredjedelars (2/3)
majoritet vid ett ordinarie arsmote eller med enkel majoritet vid tva pa varandra foljande
ordinarie arsmoten.

Inom RFSL-rorelsen finns redan etablerad praxis for sddana lokala tillagg. RFSL
Goteborg har exempelvis antagit en lokalt tillagd § 4.5 som reglerar rostratt genom krav
pa betald medlemsavgift senast tva veckor fore arsmotet.

Vidare har RFSL Stockholm antagit en lokalt tillagd § 4.5 som anger att medlem ska ha
blivit medlem senast en vecka efter det att kallelse till arsmotet gatt ut for att ha rostratt
vid arsmotet. Denna bestammelse 6verensstammer i sak med det forslag som nu laggs
fram for RFSL Sjuhéarad.

Sammantaget visar detta att foreslagen stadgeandring ryms inom ramen for RFSL
Forbundets stadgar och ar forenlig med bade nationella stadgar och den demokratiska
praxis som tillampas inom andra RFSL-avdelningar.

Forslag till stadgedndring
Jag foreslar att RFSL Sjuharads stadgar kompletteras med féljande paragraf:

§ 4.5 Rostratt vid arsmote och extra arsmote

Varje medlem har rostratt vid arsmote och extra arsmote.

For att ny medlem ska ha rostratt vid arsmotet ska medlemskapet ha tecknats senast en
(1) vecka efter det att kallelse till arsmotet gatt ut.



Yrkande
Jag yrkar att arsmotet beslutar

1. attantaforeslagen stadgeandringi enlighet med RFSL Férbundets stadgar §8
11.2-11.3, samt

2. attdennya 8§ 4.5 infors i RFSL Sjuharads stadgar och darefter skickas till
forbundsstyrelsen i enlighet med gallande stadgar.

Teddi Gelander, Therese Jacobzon



Sann upprattelse kraver ansvarstagande

Bakgrund

Den externa utredningen fran september 2025 och SVT Nyheter Vasts granskning
har blottlagt en kultur av mobbning, repressalier, polisanmalan och systematiska
arbetsmiljobrister inom RFSL Sjuharad under perioden 2013-2025. Trots dessa
allvarliga konstateranden sitter personer som suttit i ledande stallning under denna
tid kvar pa fortroendeposter eller i ledande roller inom organisationen.

En ursakt fran en organisation dar férovarna eller de ansvariga beslutsfattarna sitter
kvar har inget varde. Det skapar en situation dar féreningen ber om ursadkt med ena
handen, medan den behaller de ansvariga med den andra. For de drabbade ar detta
en fortsatt krankning.

Motivering

For att ett ”forlat” ska vara trovardigt och for att en sannings- och forsoningsprocess
ska kunna inledas, maste de personer som varit direkt ansvariga for, eller tyst
accepterat, mobbning och lagvidriga uppsagningar stiga at sidan. Upprattelse
handlar inte bara om ord eller pengar, utan om att de som missbrukat sitt fértroende,
brutit mot RFSL’'S uppforandekod inte langre ska tillatas representera RFSL
Sjuharad.

Att rensa ut destruktivt ledarskap ar en forutsattning for att foreningen ska kunna ge
de drabbade den offentliga och moraliska upprattelse de fortjanar.

Yrkanden

Att de individer som i utredningar eller vitthnesmal identifierats som ansvariga
for mobbning, repressalier mot visselblasare eller felaktiga uppsagningar,
omedelbart uppmanas att lamna sina uppdrag och forklaras ej valbara for
framtida poster pa fem ar.

Att forst nar dessa personforandringar ar genomfdorda, ska foreningen genom
en obelastad styrelse framfora en offentlig och formell ursakt till de drabbade.

Boras 21 januari 2026
Therese Jacobzon
Medlem i RFSL Sjuharad
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Ansvarstagande for fortroendeskadligt agerande och missbruk av
fortroendestallning

Bakgrund

Under den senaste tiden har det kommit till medlemmarnas kdnnedom att en sittande
styrelseledamot aktivt har kontaktat andra medlemmar samt externa parter, daribland
Boras Stad, via e-post i syfte att smutskasta en tidigare anstéalld och medlem. Detta
agerande har skett trots att styrelsen som helhet varit informerad om
handelseforloppet utan att vidta tillrackliga atgarder for att stoppa eller ta avstand
fran agerandet.

Motivering

Att en foretradare for RFSL Sjuharad anvander sin position for att sprida nedsattande
uppgifter om en enskild person till myndigheter och medlemmar ar ett allvarligt
avsteg fran foreningens stadgar och vardegrund. Det skadar inte bara den drabbade

individen utan raserar aven foreningens fortroendekapital gentemot Boras Stad och
andra samarbetspartners.

En styrelse har ett kollektivt ansvar att agera nar en enskild ledamot missbrukar sitt
fortroende. Att lata sddana handlingar passera utan konsekvenser sdnder en signal
om att smutskastning och repressalier ar accepterade arbetsmetoder inom RFSL
Sjuharad. For att ateruppratta foreningens heder kravs ett tydligt ansvarsutkravande.

Yrkanden

Att styrelsen ges i uppdrag att uppratta en etisk uppférandekod for
fortroendevalda, dar missbruk av féreningsresurser for personliga angrepp
leder till omedelbar uteslutning fran styrelsearbete.

Boras 21 januari 2026
Therese Jacobzon

Markus Gisslén
Medlemmar i RFSL Sjuharad
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Folja befintliga lagar och stadgar
gallande styrelsens arvodering.
(Motion 1:1)

Bakgrund

Under aret har féreningen granskats bade internt och medialt. Under den interna
granskningen som gjorts pa uppdrag av férbundet, har det framkommit att styrelsen har
beslutat om sin egen arvodering dar det ibland ocksa saknats protokoll for dessa beslut. |
granskningen gjord av SVT har det framkommit att styrelsen betalat ut 2,9 miljoner kronor i
arvodering till sig sjalva under de senaste 8 aren. Det ar ett problem och mycket
anmarkningsvart att styrelsen dver huvud taget arvoderar sig sjalva utan arsmotets
godkannande.

Det finns inte nagon specifik lag for ideella féreningar sa som Aktiebolagslagen (ABL) for
aktiebolag eller lagen om ekonomiska féreningar (EFL) for ekonomiska féreningar. Det
innebar dock inte att ideella féreningar star utanfor rattsliga principer. Nar sarskild
lagstiftning saknas ar praxis att anvanda narliggande lagar for att ge vagledning. | detta fall
ar det rimligt att anvanda ovan namnda lagar.

| bade ABL och EFL regleras hur arvodering till styrelsen far ske. | bada lagarna framgar
tydligt att det ar arsmotet (bolagsstamman/féreningsstdmman) som ska besluta om
styrelsens arvoden eller annan ersattning samt att styrelseledamater inte far handlagga
fragor dar de ar javiga, inklusive beslut om egen ersattning.

12



Aktiebolagslag (2005:551) (ABL)

Jav for styrelseledamot
Kapitel 8. 23 § En styrelseledamot far inte handlagga en fraga om

1. avtal mellan styrelseledamoten och bolaget,

2. avtal mellan bolaget och en tredje man, om styrelseledamoten i fragan har ett
vasentligt intresse som kan strida mot bolagets, eller

3. avtal mellan bolaget och en juridisk person som styrelseledamoten ensam eller
tillsammans med nagon annan far féretrada.

Bestdmmelserna i forsta stycket galler inte om styrelseledamoten, direkt eller indirekt
genom en juridisk person, ager samtliga aktier i bolaget. Bestammelsen i forsta stycket 3
galler inte heller om bolagets motpart ar ett foéretag i samma koncern eller i en
foretagsgrupp av motsvarande slag.

Med avtal som avses i forsta stycket jamstalls rattegang eller annan talan.
Arvoden och annan ersiattning till styrelseledamot
Kapitel 8. 23 a § Bolagsstdmman skall besluta om arvode och annan ersattning for

styrelseuppdrag till var och en av styrelseledamoterna.

Forsta stycket galler inte sddana emissioner och overlatelser som omfattas av 16 kap.Lag
(2006:562).

Lag (2018:672) om ekonomiska foreningar (EFL)

Jav for en styrelseledamot
Kapitel 7. 23 § En styrelseledamot far inte handlagga en fraga om

1. avtal mellan styrelseledamoten och féreningen,

2. avtal mellan féreningen och tredje man, om styrelseledamoten har ett vasentligt
intresse i fragan som kan strida mot féreningens intresse, eller

3. avtal mellan féreningen och en juridisk person som styrelseledamoten ensam eller
tillsammans med nagon annan far foretrada.

Forsta stycket 3 géller inte om féreningens motpart ar ett foretag i samma koncern eller i
en féretagsgrupp av motsvarande slag.

Med avtal som avses i forsta stycket jamstalls en rattegang eller nagon annan talan.
Arvode och annan ersittning till styrelseledamoter
Kapitel 7. 26 § Foreningsstdmman ska besluta om arvode och annan erséattning till var

och en av styrelseledamdéterna for deras styrelseuppdrag.

| stadgarna far det bestdmmas att stamman far besluta om en samlad ersattning till flera
eller samtliga styrelseledaméter som darefter fordelas av styrelsen.




Fragan om styrelsens arvode handlar inte om forvaltningen av féreningen vilket ar det
ansvar som styrelsen anfértros. Att olovligen ta ut pengar ur en organisation kan innebara att
forskingring har begatts. Nar det till och med i vinstdrivande organisationer anses vara jav
nar styrelsen olovligen drar ekonomisk vinning av sin position, bér det definitivt galla fér en
ideell férening som inte drivs av ekonomiska intressen.

Det ar ocksa en uppenbar javssituation nar styrelsen anlitar sig sjalva mot arvodering eller
annan ersattning som forlorad arbetsinkomst framfér att géra en 6ppen rekrytering dar
s6kanden konkurrerar med relevanta meriter och den mest kompetenta anstalls. Detta ar
inte i linje med féreningens basta da den gar miste om vardefull kompetens och det i stallet
gynnar styrelsen sjalvt. Styrelsens uppdrag som tilldelas under arsmoétet ar att arbeta med
styrelseuppdraget, inget annat. Om styrelsen vill ata sig uppdrag utéver styrelsearbete ar
detta endast lampligt att gora ideellt, s& som for 6vriga medlemmar. Arvodering eller
ersattning for forlorad arbetsinkomst for projekt som nagon i styrelsen vill arbeta med
innebar att styrelsen blir sin egen arbetsgivare eftersom den som betalar ut arvodering eller
forlorad arbetsinkomst anses vara arbetsgivare enligt Skatteverket. Det framgar aven tydligt
av féreningens stadgar (7.10) att en anstalld inte ocksa far sitta i styrelsen.

Stadgar RFSL Sjuharad (hamtad 2026.01.07)

7.10 En person som ar anstalld av avdelningen eller som ar valberedare eller revisor i
avdelningen kan inte vara styrelsemedlem.

Nar styrelsen utfor kansliets arbete mot arvodering eller forlorad arbetsinkomst ar detta
likvardigt med en anstallning och i allra hégsta grad jav. Under aret 2025 har tva personal pa
kansliet sagts upp samtidigt som styrelsen arbetar mot arvodering med uppdrag som pastas
inte vara styrelseuppdrag. Detta agerande leder ocksa till osékra anstallningar och
forsamrad arbetsmiljé fér kanslipersonal. Aven bristande arbetsmiljé har framkommit under
namnda granskningar. Hog personalomsattning ar en onddig och valdigt kostsam post. Det
kan aldrig ses som I6nsamt att styrelsen ersatter personal for att sedan behdva rekrytera pa
nytt.

Motivering

Syftet med denna motion ar att motverka jav och eventuell ekonomiska oegentligheter,
starka foéreningens interna och externa fortroende samt sakerstélla att ekonomiska beslut
och ansvarsfrihet fattas pa demokratiska och korrekta grunder. For att detta ska vara mojligt
kravs att styrelsens arvodering eller annan ekonomisk ersattning sker med arsmotets
godkannande och redovisas dppet enligt praxis. Arvodering eller annan ekonomisk
ersattning ska inte ses som en Idsning av stadigvarande uppdrag. Det ska ses som tillfalliga,
enstaka ersattningsbara tillfallen till forman for att i stallet kunna starka upp kansliet vid
behov och mgjlighet.

Yrkanden

Vi foreslar darfor arsmotet att. ..




- Besluta att styrelsen foljer de lagar som finns skrivna om styrelsens arvodering i ABL
och EFL for att undvika jav.

- Besluta att styrelsen foljer féreningens stadgar och inte agerar som sin egen
arbetsgivare genom att ge sig sjalva ekonomisk ersattning for kansliarbete, utan
exempelvis stéller in uppdrag nar personal saknas.

- Besluta att styrelsen ser dver mojligheten att utdka kansliet med personal alternativt
utdka befintlig personals anstallningsgrad nar det upptacks att de I6pande uppdragen
inte hinns med.

Teddi Gelander, Therese Jacobzon
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Ateruppréttat fortroende och ny professionell revision
Bakgrund

Under 2025 har RFSL Sjuharad statt till svars for omfattande granskning och berattigad
kritik i media och fran medlemmar. Kritiken har avslojat betydande brister i foreningens
ekonomiska férvaltning och interna kontroll.

Allvaret understryks av att dessa brister har forekommit trots att foreningens arsmote
haft en vald auktoriserad revisor med uppdrag att granska och tillstyrka styrelsens
forvaltning. Arsredovisningar och ekonomiska rapporter har godkénts, trots att
ekonomin i efterhand visat sig inte ha hanterats korrekt.

Motivering

Nar en revisor upprepade ganger godkdnner en ekonomi dar betydande brister senare
uppdagas, har revisorn inte fullgjort sitt uppdrag enligt god foreningssed eller enligt god
revisorssed. Detta undergraver systemet for intern kontroll och medlemmarnas
mojlighet att utkrava ansvar.

For att foreningen ska kunna aterfa fortroendet kravs bade en nollstallning och ett
systemskifte inom revisionen.

Professionell kompetens: RFSL Sjuharad behover en ny auktoriserad revisor med
formell kompetens att identifiera de brister som tidigare auktoriserade revisor missade.
Auktorisationen ska sékerstélla en miniminiva av expertis.

Oberoende: Revisorn maste vara helt oberoende fran styrelse och kansli. En ny extern
revisionsbyrad minskar risken for personliga band som kan paverka granskningen.

Tydligt mandat: Granskningen maste vara rigords och grundlig. En ny extern revisor med
vetskap om den kritik som framkommit har starka incitament att sakerstalla att
foreningens ekonomi hanteras korrekt.

RFSL Sjuhéarad behover en ekonomisk styrning som medlemmarna kan lita pa. Detta
forslag ar nodvandigt for att garantera ansvarsfull anvandning av medlemmarnas pengar
och offentliga bidrag.

Yrkande

Mot bakgrund av de allvarliga ekonomiska brister som uppméarksammats, och det
faktum att tidigare revisor inte har upptackt dessa eller uppfattat allvarligheten i detta,
foreslar jag att arsmotet beslutar:

1. Att arsmotet uttalar sitt missndje med hur den ekonomiska granskningen har
hanterats under de ar bristerna uppkommit.



2. Att RFSL Sjuharad fran och med rakenskapsaret 2026 omedelbart anlitar en ny
extern, oberoende och auktoriserad revisor eller revisionsbyra.

3. Att en rotationsprincip infors, dar revisionsuppdraget som laggs ut pa extern byts
part byts ut minst vart tredje till femte ar for att sakerstalla kontinuerligt
oberoende och nya perspektiv.

Teddi Gelander



