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Styrelsens arbetsformer

Denna arbetsordning faststéller principerna fér hur styrelsen organiserar sitt
arbete vid moten. Syftet ar att skapa struktur, transparens och delaktighet i
styrelsens arbete samt sakerstélla god kvalitet i dokumentationen.

Principer

1.

Métesordforande roterar mellan styrelsens ledaméter.
Syftet ar att fler ska fa mojlighet att leda moten och darigenom 6ka insyn
och engagemanget i styrelsearbetet.

Justerare roterar mellan styrelsens ledamdéter.
Detta for att fordela ansvaret for protokollkontroll och stérka legitimiteten i
beslutsprocessen.

Sekreterarrollen innehas av samma person under aret.
Syftet ar att sdkerstilla god kvalitet och kontinuitet i protokollféringen.

Protokollhantering

Styrelseprotokoll bér vara fardigstillda och signerade tva veckor efter
motet. Samtliga protokoll sparas i féreningens gemensamma drive, dar de ar
tillgangliga for hela styrelsen.

Enhetlig protokollmall
En standardiserad mall fér styrelseprotokoll anvands for att sdkerstilla
tydlighet, jamfdrbarhet och transparens i dokumentationen.

Métesplanering

Styrelsem&ten planeras i god tid och schemaliggs for hela verksamhetséaret
nar det ar maojligt. Syftet ar att skapa férutsagbarhet, férbattra narvaro och
ge ledamodterna mojlighet att forbereda sig.

Arbetsméten

Styrelsen uppmuntras att halla arbetsméten mellan de ordinarie
styrelsemdtena for att underlatta planering, fordjupade diskussioner och
forberedelser. Arbetsmoéten ar inte beslutsmoten. Eventuella forslag till
beslut som uppkommer vid arbetsmdten ska alltid tas upp och beslutas vid
ett ordinarie styrelsemote, sa att alla ledamdter ges mojlighet att delta i
beslutsfattandet och det dokumenteras i protokollet.

Tillganglighet for medlemmar
Protokoll som inte innehaller sekretessbelagd information ska vara



SIUHARAD

tillgangliga for medlemmar att ta del av pa kansliet. Dessa skickas inte ut

eller far tas med. Detta stérker insyn i styrelsens arbete och bidrar till en
Oppen och demokratisk féreningskultur

Beslut

Styrelsen beslutar att ovanstaende principer giller fran och med konstituerande
mote och under hela verksamhetsaret. Dokumentet revideras arligen vid behov och
ska finnas tillgangligt for samtliga ledaméter.



