SIUHARAD

Ansvarsomraden i RFSL Sjuharads
styrelse

Instruktion for anvandning av arbetsdokumentet

e Faststillande: Dokumentet beslutas av styrelsen vid det konstituerande
motet eller vid férsta ordinarie styrelsemote efter arsmotet.

e Syfte: Dokumentet ska tydliggdra ansvarsféordelningen mellan styrelsens
ledaméter, sa att alla omréden i féreningens verksamhet far
uppmarksamhet och styrning.

e Revidering: Om néagon ledamot avgar eller nya behov uppstar, ska
dokumentet uppdateras och beslutas om péa nytt av styrelsen.

e Tillganglighet: Dokumentet ska finnas tillgdngligt for alla styrelseledamoter
och inga i féreningens interna styrdokument.

e Kontinuitet: Varje omrade har bade en ansvarig ledamot och en erséttare,
for att sidkerstilla kontinuitet om nagon blir franvarande.

e Ansvarig: Styrelsens utsedda representant, ej att férvixlas med att vara
ansvarig for utférandet.

Ansvarsomraden

1. Ekonomi och bidrag

Beskrivning: Budget, resultat, bokslut, kontakt med revisor, uppféljning av projekt-
och féreningsbidrag.

Ansvarig ledamot:
Ersdéttare:

2. Sociala verksamheter

Beskrivning: Ansvar for grupper och métesplatser sdsom Queer Ungdomsgard,
Transcafé, Regnbagscafé, seniorverksamhet och temakvillar.

Ansvarig ledamot:
Ersdattare:
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3. Utbildning och forelasningar

Beskrivning: Planering och genomfdrande av utbildningsinsatser i kommuner,
skolor och foretag.
Ansvarig ledamot:
Ersdttare:

4. Evenemang och Pride

Beskrivning: Planering, samordning och uppfoljning av Pride och andra storre
evenemang.
Ansvarig ledamot:
Ersdttare:

5. Halsa och stod

Beskrivning: Ansvar fér Checkpoint, stédinsatser, radgivning och andra
halsoframjande aktiviteter.

Ansvarig ledamot:
Ersdattare:

6. Medlemmar och demokrati

Beskrivning: Arsmétesprocess, medlemsdialog, kontakt med valberedning och
utveckling av foreningsdemokratin.

Ansvarig ledamot:
Ersdattare:

7. Arbetsmiljo

Beskrivning: Uppféljning av arbetsmiljéplan, visselbldsarfunktion, férebyggande
arbete mot krankande sarbehandling.

Ansvarig ledamot:
Ersdttare:

8. Kommunikation och sociala medier

Beskrivning: Overgripande ansvar for externa och interna kommunikationsinsatser,
presskontakter och efterlevnad av RFSL:s gemensamma regler for sociala medier.
Ansvarig ledamot:
Ersdttare:




