Vara forbattringsatgarder

Bakgrund

RFSL Sjuhéarad har tagit del av den externa utredningen fran RFSL Férbundet och arbetar
nu aktivt med ett antal férbattringar. Nedan redovisar vi de atgarder som implementeras,
kopplade till de omraden som férbundet bedémt som centrala.

Aktivitetsplan som delas med Foérbundet finns for atgarder som ska vara klara till arsskiftet
2025/2026 och till arsmotet.

1. Styrning, rutiner och styrdokument

Genomfort

e Vi har kartlagt samtliga befintliga styrdokument och rutiner och sammanstallt dem i
en Oversikt for att sdkerstalla struktur och tillganglighet.
(Dokument: Oversikt styrdokument i RFSL Sjuhérad)

e Motesrutiner och beslutsordning
(Dokument: Styrelsens arbetsformer)

e Javspolicy
(Dokument: Javspolicy och antikorruption)

e Trivselregler
(Dokument: Trivselregler RFSL Sjuhérad)

e Konflikthanteringsrutiner
(Dokument: Konflikthanteringsrutin)

Pagaende
e Framtagande av nya styrdokument inom foljande omraden:

o Ekonomirutiner (budgetprocess, attest, inkdp, revision)
Det finns ett tidigare styrdokument som ar under éversyn
(Dokument: Styrdokument - Ekonomirutiner)

o Introduktions- och kompetensutvecklingsrutin (tas fram baserat pa
utbildningsplanen)
(Dokument: Kompetensutveckling fér verksamhetschefen och
Kompetensutveckling till systematisk arbetsmiljo)



Kommande

e |T- och informationssakerhetspolicy (Q1 2026)

e Medlems- och demokratipolicy (Q1 2026)

2. Styrelsearbete och intern demokrati

Genomfort

e Infort dokumenterade ansvarsomraden for hela styrelsen for att fordela arbetet tydligt
och transparent.
(Dokument: Ansvarsomraden i RFSL Sjuhé&rads styrelse)

e Infort tydliga arbetsformer for styrelsearbetet
(Dokument: Styrelsens arbetsformer)

Roterande métesordférande

Roterande justerare

Fast sekreterare for kontinuitet

Krav pa protokollsignering inom tva veckor
Protokoll tillgangliga pa kansliet féor medlemmar

O O O O O

e Arlig styrelseworkshop som tar upp vardegrund, roller, arbetsformer och mal.
(Dokument: Styrelseworkshop)

Pagaende
e Utbildning i foreningsdemokrati for hela styrelsen, planerad i samarbete med RFSL

Forbundet.
(Dokument: Utbildning i féreningsdemokrati)

Kommande

e Introduktion for nya och gamla ledaméter (Q1 2026)

3. Ekonomi, transparens och kontroll

Genomfort

e Tydliggjorda ekonomirutiner
(Dokument: Oversikt styrdokument i RFSL Sjuh&rad och Styrdokument —
Ekonomirutiner)



Dubbel attest

Javshantering

Tydliga beslutsnivaer

Okad transparens mot styrelse och medlemmar

Ekonomiska rapporter och budgetuppféljningar presenteras nu kvartalsvis
och sparas tillgangligt.

o Firmatecknare har utdkats till 5 st

O O O O O

e Vianvander redan idag extern bokféringskompetens for bokslutet, vilket minskar
sarbarhet och sakerstaller kvalitet i den avslutande redovisningen.

e Tidigare utbetalda arvoden har tagits retroaktivt beslut pa.
Pagaende
e Fortydligande av processer for arvoden och ersattningar.

e Styrdokument fér arvoden utarbetas for att skapa tydliga regler for:
Nar arvode far anvandas

Vem som beslutar

Hur jav hanteras (Dokument: Jévspolicy)

Hur arvoden redovisas mot medlemmarna

o O O

o

e Anbud tas in gallande I6pande extern bokféring. Beslut tas separat om styrelsen
beddémer det relevant.

Kommande
e Planering av utbildning i féreningsekonomi for styrelsen.

e Oversyn av upphandlingsrutiner och offertkrav (Q4 2025).
(Dokument: Upphandlingsrutin)

e Beslut och implementering av styrdokument for arvoden (Q4 2025).
(Dokument: Arvodering)

4. Arbetsmiljo, trygghet och hantering av
konflikter

Genomfort

e Oversyn av befintliga rutiner fér krankande sarbehandling, diskriminering och
arbetsmiljo (finns dokumenterat i befintligt material).



(Ingar i dokument: Oversikt styrdokument)
e Trivselregler for RFSL Sjuharads medlemmar (inspirerade av trivselregler samt
hantering av sociala medier via RFSL nationellt).

(Dokument: Trivselregler RFSL Sjuhé&rad)

e Ny rutin for konflikthantering och dialog vid meningsskiljaktigheter.
(Dokument: Konflikthanteringsrutin)

e Arshjul med medarbetarsamtal, lénesamtal och medarbetarundersdkningar.
(Dokument: Arshjul kansli)

5. Kommunikation och pressrutiner

Genomfort

e Styrelsen har tillsatt en pressgrupp och beslutat om att all media ska ga via
pressgruppen.

e Tydliggjort att offentliga uttalanden ska félja RFSL:s nationella regler for sociala
medier.

Kommande

e Framtagande av en kommunikations- och presspolicy som kompletterar befintlig
kommunikationsplan. (Q2 2026)

6. Arsmote, valberedning och
medlemsdemokrati

Genomfort

e Ett dokument fér arsmotesprocessen finns, med tydliga datum for motioner,
valberedningens tidsramar och utskick av handlingar. Vad som ska inga i en
verksamhetsberattelse.

(Dokument: Stadgar RFSL Sjuhérad)



e Beslut att arsmotesprotokoll och handlingar ska vara tillgangliga for medlemmar pa
kansliet.
(Dokument: Stadgar RFSL Sjuhérad)

e Trivselregler. Innehaller en uppférandekod som galler for méten, exempelvis
arsmotet, och syftet ar att alla ska hélla en battre ton och att en fin stdmning
bibehalls.

(Dokument: Trivselregler RFSL Sjuhérad)

e Oppet hus fér medlemmar genomférdes 12 maj 2025
Planeras for nytt 6ppet hus i Q1 2026

Kommande
e Medlems- och demokratipolicy (Q1 2026)

e Introduktionsmaterial om arsmétesdemokrati, valberedningens roll och styrelsens
ansvar - tillgangligt for medlemmar infér arsmotet.
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