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Sammanfattning
RFSL Sjuharads verksamhetsar 2024

Under det gangna aret har styrelse tillsammans med kansli, ideella och arvoderade
arbetat for att genomféra den verksamhetsplan som arsmétet antog i mars 2024.

De sociala verksamheterna med var Queera Ungdomsgard som startade 2021 har
fortsatt stor framgang av, med och foér unga hbtgi-personer, framst i vara lokaler men
ocksa med lager, utflykter samt lov 6ppet med aktiviteter. Regnbagscafé for alla
aldrar samt klubb Magasinet fran 18 ar och uppat har lockat manga besdkare.
Pridefestivaler har tagit plats under 2024 i Boras, Ulricehamn, Tranemo och
Svenljunga, vilka gjort sitt avtryck bade lokalt och regionalt. Fokusvecka i Vargarda
genomfdrdes under varen 2024 med var narvaro med bland annat skolinformation,
och férelasning for anhdoriga.

Vi har under 2024 haft sjukskrivning pa kansliet vilket paverkat saval resterande
kansli som styrelse. | borjan av aret inledde vi en provanstallining pa 100% att jobba
med utbildning, denna avslutades dock kort efter tilltradandet. Personalmassigt har
vi anstallt en ny person pa 50% i augusti 2024 for att avlasta vid sociala
verksamheter och skolinformationer. Denna tjanst var tidsbegransad. Ett missat
bidrag har resulterat i ett stort ekonomiskt tapp for féreningen, detta har lett till en
omorganisation under hosten 2024 dar vi tvingats minska var personalstyrka med
80% pa grund av arbetsbrist. Tva tjanster, 60% samt 100% slogs samman till en
tjanst pa 80%. Denna tjanst erbjods medarbetare i turordning. Ingen av dem valde
att tacka ja till tjansten. Vi valde da att erbjuda tjansten till var visstidsanstallda som
tackade ja till tjansten.

| styrelsen har under aret var sekreterare avgatt samt aven tva av valberedningens
tre valda.

Under 2024 har vi arbetat hart for att behalla vara medlemmar och slutade aret med
614 medlemmar.

RFSL Sjuharad har ett uppdrag av Vastra Gétalands Regionen, delregional namnd
sodra att utféra 200 skolinformationer i vart omrade arligen. Under 2024 har vi
gladjen att kunna meddela att ett nytt avtal undertecknats som gor att vi kan fortsatta
med detta aven kommande tre ar. Under 2024 har vi utfort 203 skolinformationer
fran forskoleklass till gymnasium samt personal.

Det gangna aret har inneburit utmaningar for foreningen, men ocksa visat pa var
styrka och uthallighet. Trots provningar har vi fortsatt att arbeta for manskliga



rattigheter och hallit var verksamhet levande. Vi ser nu fram emot att foreningen tar
nya steg framat, med fortsatt fokus pa utveckling, samverkan och en stark
arbetsgemenskap.

Genom vara sociala verksamheter, pridefestivaler och utbildningar har vi fortsatt att
synas bade lokalt och nationellt. Vara samarbeten har strackt sig bortom vart
geografiska omrade och bidragit till att lyfta viktiga fragor. Kansliet har spelat en
central roll i att uppratthalla kontakten med kommuner, féreningsliv och naringsliv,
samtidigt som relationen till vara medlemmar har varit en fortsatt prioritet.

Vi vill rikta ett varmt tack till alla som har stéttat och bidragit till féreningen under aret
— samarbetspartners, medlemmar, funktionarer och engagerade deltagare. Ett
sarskilt tack riktar vi till var verksamhetschef och vara kanslimedarbetare, vars
insatser och engagemang har varit ovarderliga under aret. Med viktiga lardomar i
bagaget ser vi nu fram emot en ljusare framtid, dar foreningen kan fortsatta att
utvecklas och starkas.

Overgripande perspektiv 2024

RFSL pa nationell niva arbetar med tematiska fokus kring bland annat asyl och
migration, familj, civilsamhalle, halsa och skydd fér demokratin. Dessa omraden
arbetar ocksa RFSL Sjuharad med lokalt.

RFSL Sjuharad &mnade under 2024 arbeta specifikt utifrdn omradena:
e Medlemsinflytande
e Antirasism & interkulturella perspektiv

o Motesplatser av, med och for hbtgi-personer och allierade i alla aldrar, av olika
identiteter, med olika intressen och olika behov

e Lokalt arbete och lokala pridefestivaler

e Psykisk, social och sexuell halsa

e Socialt, stddjande arbete och medlemsengagemang
e Sakpolitik och paverkansarbete

e Synliggérande

e Utbildning och kunskapshojning



Ekonomiska stod 2024 & 2025

Nedan redovisas de ekonomiska medel som ar stérre an 50000kr som vi mottagit
under 2024:

Lansférsakringar Ungdomsgard 50000kr

Stiftelsen Bang 60000kr

Socialstyrelsen Ensamhet 491000kr

Vastra Gotalandsregionen Rattighetskommitten 250000kr
HSN Skolinformationer 600000kr

FHM CheckPoint 1179000kr

Boras Stad 265000kr

Vastra Goétalandsregionen Pride 230000kr
Kammarkollegiet Sakerhet 184510kr

Regnbégslabbet Svenljunga 6267 1kr

Nedan redovisas de ekonomiska medel som ar storre &n 50000kr som vi sokt eller
erhallit for 2025:

Boras Stad 275000kr (beviljat)

Vastra Gotalandsregionen Rattighetskommitten 250000kr (beviljat)

HSN Skolinformation 600000kr (beviljad vid utforda 200st skolinformationer)
Vastra Gotalandsregionen Pride 230000kr (beviljat)

Lansforsakringar Ungdomsgard 50000kr (beviljat)

Socialstyrelsen Ensamhet 2370750kr (ansokt ej annu bevilljat)

Trosamfund Sakerhet 139344kr (ansokt ej annu bevilljat)

Stiftelsen Bang 92000kr (ansokt ej annu bevilljat)

Sparbanksstiftelsen Svenljunga Pride 83000kr (ansokt ej annu bevilljat)

Se vidare kring aven mindre stdéd och bidrag samt ekonomiska handelser i
arsbokslut, resultat- och balansrakning for 2024 samt budget for 2025.



Antirasism & interkulturelit arbete

‘RFSL Sjuhérad ska aktivt och i alla verksamheter arbeta mot rasism i alla dess
former, och arbeta for 6ppenhet och émsesidig integration. | arbetet mot rasism vill vi
Skapa moétesplatser som &r éppna for alla, oavsett bakgrund, och sténdigt ha ett
interkulturellt, intersektionellt och antirasistiskt perspektiv.”

Vi har under 2024 bedrivit en aktivt antirasistisk och interkulturell verksamhet och har
arbetat med fragor kring hbtqi, antirasism, migration och émsesidig integration
genom att:

o Stotta medlemmar i asylprocess och nyanlanda. Varit behjalpliga vid fragor
och férmedling av kontakter till ytterligare stod i vart natverk.

e Erbjudit vidare kontaktytor inom RFSL’s AMIF-projekt for personer i behowv.

e Verkat for en 6kad kunskap om intersektionella perspektiv, specifikt hur rasism
hanger samman med homo- och transfobi, och riktat detta gentemot saval
samarbetsparter som utbildningsmottagare

e Inom de flesta av vara verksamheter verkat for ett aktivt antirasistiskt arbete,
bland annat genom att under vara éppna traffar, tematiska veckor och
pridefestivaler skapat utrymme for en mangfald av gaster och perspektiv

Moétesplatser av, med och for hbtgi-personer i alla aldrar

‘Sedan 1950 har RFSL arbetat med hbtqi-personers réttigheter. Sedan 1971 har
RFSL Sjuhérad bedrivit verksamhet, utan avbrott. Mycket har hant och mycket
aterstar att gora. Vi ser vikten av att dels skapa separatistiska och riktade
verksamheter till bland annat unga, &ldre, anhdriga, transpersoner och personer som
rasifieras som annat an vita och dels skapa breda, éppna och trygga rum for alla
hbtqgi-personer, vanner, narstaende och allierade.”

e Regnbagscafe dar vi fokuserat pa moétesplats for alla aldersgrupper, har varit
Oppet en onsdag i manaden. Vi har haft besdk dar bland annat férfattaren
Maria Larsson kom och pratade om sin bok som handlar om hennes, men
aven systerns, upplevelser av att komma ut och leva som homosexuella pa
70- och 80-talet.

e Transcafeér varannan vecka, bade 6ppna och separatistiska. Vid 6ppna
tillfallen ar familjemedlemmar, vanner och personer som har funderingar kring
att vara trans varit valkomna.

e Ungdomsgarden, dar vi skapat en trygg och 6ppen plats fér vara ungdomar,
har varit 6ppen varje fredag samt extra lov-6ppet under sport & jul-lov. Vi har
haft besdk av polisen, faltgruppen & stdédcenter for unga pa ungdomsgarden.
Vi har varit pa bowling och pa bio, haft halloweendisco och ungdomslager pa
Boviks lagergard tillsammans med faltgruppen. Serietecknaren Elias Eriksson
hade ocksa en workshop.

e Regnbagslabbet dar vi har samarbetat med Svenljungas ungdomsverksamhet
och haft ungdomsgard i Svenljunga en gang i manaden.

e Read queerly, var bokklubb som vi har tillsammans med Boras bibliotek.
Traffar sker varannan manad dar vi last bocker av och med hbtgia+ personer.



e Klubb magasinet, var egna klubbverksamhet som haft 6ppet en gang i
manaden. Dar har vi fatt besok av olika artister, t.ex. Cherry Wilder, Andy E,
Mandy Riche, Karl Boethius, Sylve & Kristin Amparo, Vanity Wein,
Schlagerprofilerna och Dj Bebulah. Aven haft temakvallar s& som transdagen,
halloween och Pride.

e Julbord, arets julbord slog rekord med antalet besékare som var éver 70
personer. Under kvallen hade vi aven medlems varvnings-lotteri.

e Transdagen, en dag for att uppmarksamma transgender day of visibility. Dar
hade vi tva transpersoner som férelaste med olika perspektiv och erfarenheter.
En transman som pratade om sin uppvaxt och erfarenheter kring den svenska
transvarden, och en transkvinna med invandrarbakgrund med upplevelser av
att komma ut i ett krigsdrabbat land dar fortrycket mot hbtqi+ personer ar stort.
Under dagen hade vi aven kladbyte da de som ville fick ta med sig klader de
inte langre anvander for att byta med andra.

e Anhorigverksamhet, stdd & enskilda samtal bade pa plats men aven via
telefon. Dar féraldrar & anhoriga har haft funderingar & behdévts tips, rad &
stod.

e Newcomers, arbetet med asylsokande och nyanlanda har fortsatt men i
minskad omfattning detta d& manga flyttat fran vart omrade. Vi har uppratthallit
stodverksamhet och formedlat vidare till ytterligare stod till forbundet.

BesoOksstatistik for motesplatser 2024
Transverksamhet besodkare pa café totalt 121st
Ungdomsgard besdkare pa gard totalt 1432st
Regnbagscafé besokare totalt 119st
CheckPoint besokare for testning totalt 66st
Magasinet besodkare pa klubb totalt 769st
Read Queerly besdkare totalt 66st

Lokalt arbete och lokala pridefestivaler

“...vivill under 2024 bibehdlla var nédrvaro i samtliga kommuner. Vdra Gtta kommuner ér var
arbetsplats. Vi vill vara en aktiv och utvecklande part i arbetet med mdnskliga rdttigheter och mot
homo- och transfobi samt mot diskriminering, hat, hot och rasism i hela Sjuhdrad...”

Vi har under 2024 sett till var narvaro i vart upptagningsomrade genom att:

e Deltagit under en ljustandningsceremoni for Férintelsens Minnesdag 27/1 pa PA Halls
Terass i Boras tillsammans med andra aktorer.

e Genomfort en forelasning med Angelica Lowdin pa Traffpunkt Simonsland i
samarbete med de samma, Boras Stad och Studieférbundet Vuxenskolan.

e Medverkat under marknader i Boras.

e Genomfort en forelasning med Mathias Holmgren pa Traffpunkt Simonsland i
samarbete med de samma, Boras Stad och Studieférbundet Vuxenskolan.

e Deltagit under Suicidpreventiva Dagen pa Sagateatern i Boras med information om
RFSL Sjuhéarads olika verksamheter m.m.



e Haft nara samarbete med lokalpolisen i vart upptagningsomraden i samband med
vara arrangemang men ocksa i andra drenden - som ett satt att skapa storre
medvetenhet om vad som sker i omradet och hur vi kan méta detta

e Affischerat och medverkat i lokal media i samband med bland annat pridefestivaler,
utbildningsinsatser och samarbetsprojekt

e Anvant vara sociala medier brett dar vi synliggjort program, féreldasningar och filmer
om var verksamhet i hela Sjuharad

e Genomfort tre Pridefestivaler i fyra kommuner: Tranemo & Svenljunga Pride, Boras
Pride och Ulricehamn Pride. Har har vi jobbat nara lokala aktorer, féreningar och
kommun tjanstepersoner for att med en genuin lokal férankring lyfta hbtqi i relation
till lokala behov och intressen. En lokal grupp arrangerade dven Mark Pride. Vi har
aven genomfort fokusveckor i Vargarda. Se mer om programmen nedan.

e Deltagit pa World Aids Day pa Hogskolan i Boras dar vi stod med infobord och svarade

pa fragor

Deltagit i uppmarksammande av psykisk ohélsa i Ulricehamn

Brottsofferdagen dar vi deltog i planering och under foreldasningsdagen. Vi hade dven

informationsbord pa plats.

Medverkat under marknader i Svenljunga & Herrljunga

Deltagit under psykiatrins dagar bade pa skolor samt pa SAS.

Besokt skolor med infobord och svarat pa fragor

Vi har aven genomfort fokusveckor i Vargarda

Boras Pride 24-29 juni

Exempel pa aktiviteter som genomférdes 2024:
-Forelasning med Frida Boisen om nathat
-Regnbagsmassa med Svenska Kyrkan
-Forelasning med Venhalsan om HIV-behandling idag
-Queer ungdomsdicso

-Gratis bio pa Réda Kvarn med filmen ‘Passage’
-Workshop: Repkonst - Shibari/Kinbaku

-Pride Park

-Pride Parad

-Regnbagspass med Friskis & Svettis
-Sagolasning med Bland Drakar & Dragqueens

Ulricehamn Pride 30-31 augusti

Exempel pa aktiviteter som genomfordes 2024:

-Utstallning ‘Alla ar vi nakna’ av fotograf Andreas Paulsson
-Checkpoint On Site - snabbtest for HIV

-Foérelasning med SHEDO om psykisk ohalsa och sjalvskadebeteende
-Foérelasning med Steve Sjoqvist om livet med hiv



-Regnbagsquiz pa Lilla Séder
-Sagolasning med Bland Drakar & Dragqueens

Tranemo & Svenljunga Pride 12-20 oktober

Exempel pa aktiviteter som genomfordes 2024:

-Forelasning med Lotta Schelin om jamstalldhet och inkludering
-Konsertforestallning med Fredy Clue

-Regnbagsmassa och foérelasning med Johan Skéld

-Sagolasning med Bland Drakar & Dragqueens

-Gratis bio pa Taterbiografen med filmen ‘Passage’

-Foérelasning med Andreas Jonsson om respekt for alla manniskors lika varde

Mark Pride 9-13 oktober

Festivalen arrangerades av lokala aktérer - kommun och studieférbund, detta ar utan
RFSL Sjuharads direkta narvaro.

Psykisk, social och sexuell halsa

‘RFSL Sjuharad ser vikten av att ha ett fortsatt fokus pa ett férbattrat bemoétande
inom varden. Darav tar vi ett samlat grepp kring hiv och halsa dar vi vill belysa vikten
av att testa sig, ha samtal kring, avstigmatisera och 6ka kunskap om halsa och
sakrare sex”

Vi har under 2024 erbjudit kunskap och aktiviteter internt och externt for att
mojliggodra positiva forandringar genom att:

Halla 6ppet CheckPoints testverksamhet bade vid satta tider men aven via
tidsbokning via hemsidan och bokning via telefon.

Vi har gatt ut med mycket reklam i bade radio, lokaltidning och Qx. Vi ligger aven
med pa Qx queermap.

Vi har under 2024 inom halsa samverkat med, utokat var narvaro pa och
tillgangliggjort information genom:

Samarbete med bland annat SRHR-natverket i Vastra Gotaland, WAD-natverket,
Positiva Gruppen Vast, Infektionsmottagningen i Boras, Hégskolan i Boras

Fragor kring sexuell halsa lyfts vid flertalet tillfallen, sa ocksa under vara
Pridefestivaler och vid vara testtillfallen pa Checkpoint Sjuharad.



Marknadsféring och aktiva konton for att svara pa fragor och sprida information i olika
kanaler: gx, gruiser, grindr, Boras tidning, QueerMap, Puls FM, sociala medier, tv,
radio, bowlinghall

Vi har under 2024 verkat for en battre arbetsmiljé for saval anstallda som ideella,
funktionarer och medlemmar genom att:

Har tagit in extern stod for att forbattra arbetsmiljo och samarbete, samt samtalat om
arbetsvillkor och belastning.

Forsoka lagga ambitionsnivan pa en rimlig niva i relation till brist pa personella
resurser saval som ta hansyn till sjukskrivning pa kansliet.

Fortsatta genomféra kreativa, intressanta och relevanta program tillsammans med
personal, medlemmar, funktionarer och ideella.

Regelbundna personalmoéten och samtal.

Vi har aven infort ett Verksamhetsutskott (VU) for att forbattra samarbetet mellan
styrelse och kansli.

Sakpolitik och paverkansarbete

"RFSL Sjuhérad skall bedriva ett paverkansarbete bade lokalt och delregionalt
tilsammans med och gentemot individer, foretag, organisationer, politiker,
civilsamhélle, kommuner, myndigheter och medier for att synliggdra villkor och starka
hbtqi-personers del i samhéllet.”

Vi har gjort lokala och delregionala politiker medvetna om hbtqi-personers situation i
samhallet genom att:

e Haft méte med kommunpolitiker och dar lyft och fort en dialog om var
verksamhet. Aven varit delaktiga i radiointervjuer dér fragor lyfts.

e Under pride-festivaler aktivt bjudit in och kommunicerat med lokala politiker

e Genom utbildning riktad till bland annat kommunala tjanstepersoner aktivt fort
fragor vidare till lokalpolitiker

e Genom dialog i samband med de regionala och lokala bidrag vi sokt lyft upp
foreningens arbete och hbtgi-personers situation

- Deltagit i VGR-regionens hbtqgi-samrad dar vi kan lyfta var rost vad galler
vara fragor samt natverka med andra deltagande organisationer



Vi har verkat for att beslutsfattare, utdver politiker, i vart upptagningsomrade
uppmarksammas pa hbtqi-personers situation i samhallet genom att:

e Att samverka med, utbilda och paverka kommunala organisationer inom
kommuner och region

e Att bjuda in till samtal utifran kommunernas likabehandlingsplaner,
folkhalsoarbete och liknande - inte minst i samband med arrangemang och
utbildningar

e Attinvolvera tjanstepersoner i arbetet med pridefestivaler och fokusveckor

e Att rikta utbildningsinsatser till kommunala tjanstepersoner och politiker

Vi har verkat for 6kad kunskap rérande hbtqi inom vard, skola och omsorg genom
att:

e Erbjuda utbildning for personal, chefer och ber6rda, for att verka for ett mer
inkluderande arbetsklimat for hbtgi-personer i samhallet

e Genomfdrt skolinformation med larare narvarande samt upplyst samtliga
rektorer om mojligheten att boka oss aven for vuxenutbildningar

e Under bland annat pridefestivaler samverkat med bland annat narhalsa,
ungdomsmottagning, skolor och moétesplatser.

e Att synliggdra och involvera aktorer inom vard, skola och omsorg i arbetet med
pridefestivaler och fokusveckor

Synliggérande och utbildning

“‘RFSL Sjuhérad ska vara ledande inom upptagningsomradet nér det géller att
erbjuda kvalitetssgkrad information i paketlésning. Detta i form av hbtqi-utbildningar,
féreldsningar och kompetensutveckling rérande hbtqia-fragor.”

Vi har i uppdrag av vastra goétalands regionens delregionala namnden sodra kunnat
erbjuda skolinformation till for-, lag- mellan-, hégstadie-, gymnasieskolor samt
skolpersonalgrupper i Sjuharad och mittenalvsborg varav 125st till lag- och
mellanstadieklasser, 70st till hdgstadie- och gymnasieklasser och 8st till
skolpersonalgrupper. Minst 90% av de elever som deltar skall vara ndjda eller mycket
ndjda efter given information genom att:

e | borjan av aret skickades det ut ett inbjudande brev dar vi erbjuder
skolinformationer till alla berérda skolor 6ver hela vart geografiska omrade.

e Genom aktiv kommunikation om schemalaggning och énskemal fran skolorna
tillgodose behov och satta innehall. Under aret har vi ocksa vid fler tillfallen
skickat ut tillaggsbrev for att paminna om mdjligheten att boka oss samt for att
na de skolor som i lagre grad bokar oss.

e Vi har fortsatt med att erbjuda skolinformationer till skolpersonal under aret. Vi
har utfort 8 stycken férelasningar till personalgrupper och detta har varit
valdigt uppskattat och efterfragat.



e Vi har under 2024 genomfort 125 st skolinformationer for arskurs F-6, 69 st

skolinformationer for arskurs 7-G och 8 st for skolpersonal, totalt 203
skolinformationer. Efter varje klassinformation har larare i varje klass fatt
svara pa en enkat. Aven ett antal elever pa varje skola har fatt svara pa en
elevenkat. Darav har vi kunnat sammanstalla resultat av hur dessa
skolinformationer har mottagits av skolorna. Vi delar denna information med
Vastra Gotalandsregionen.

Vi har kompetensutvecklat styrelse, personal och aktiva medlemmar inom de
omraden som aktuellt berdr féreningen genom att:

Under aret utbildat tre nya skolinformatérer. Darutdver har en mangd
utbildningar och workshops hallits under aret digitalt av blandat innehall som
saval kansli som ideella och styrelse deltagit i. Kompetensutveckling inom hiv
och hélsa har skett saval fysiskt som digitalt.

Under styrelsemoten delat information och gjort viss omvarldsbevakning
Skapat, arrangerat och deltagit i program under pridefestivaler och i projekt for
att med det ocksa kunskapsutveckla internt.

Aktivt hallit oss uppdaterade om utveckling inom hbtqi-fragor, detta gors inom
kansliet men ocksa pa eget initiativ fran ideella, styrelse och kansli.

Vi har fokuserat pa att erbjuda kunskapshojning for skola, fritidsverksamheter,
studieforbund, foretag samt ideella organisationer med olika inriktning genom att:

Erbjuda ett brett utbud av kvalitetssakrade utbildningar som RFSL Sjuharad haller,
dar ocksa dialog med och anpassning till mottagarens behov ses till.

Satsat pa att fortsatta sprida utbildningsblad till kommuner, féretag och
foreningar. Vi har aven genomfort en mangd kortare utbildningar for bland
annat kommuntjanstepersoner, organisationer och politiker. Regelbunden
utbildning for BREC.

| regelbundna samtal med samarbetsparter och natverk upplyst om
mojligheterna till att boka utbildningar och diplomering samt i samarbete med
kommuner genomféra kunskapshdjande program.

Under 2024 genomférdes totalt 19 utbildningstillfallen for vuxna for totalt 489
deltagare. De vi utbildat under aret ar bland annat: politiker i Svenljunga, Vara
Folkhogskola, personal samt alla elever. Forelasning Vanersborg, NSPH
Varberg, Vuxenutbildning skolkuratorgrupp Ulricehamn, Elevhalsan
Backangsgymnasiet, Boras Stad Norrby Halsoskola, Boras Stad infor Pride,
Marks kommun elevhalsa, Personalutbildning Almas, Vuxenutbildning Boras,
HDK-Valand, Boras Stad Arbetsmiljo, Dartill aven ett antal utbildningar for
skolpersonal, allmanhet och kommunanstallda pa olika platser.

Verksamhetsberéttelsen 2024 ar skriven av styrelse samt kansli for RFSL Sjuhérad.



Februari/Mars 2025.



