siwnirae___ Swar till motion Arvodering
Styrelsens yttrande

Styrelsen har tagit del av motionen och dess forslag att avskaffa
manatliga arvoderingar fér fasta uppdrag inom styrelsen samt att
istallet enbart tillata arvoden for enskilda, tillfalliga uppdrag pa
timbasis.

Motionens syfte att starka transparens och undvika misstankar
om jav ar forstaeligt och i linje med féreningens varderingar om
oppenhet. Samtidigt ar det viktigt att sdkerstalla att foreningen
har en stabil och effektiv arbetsstruktur som maojliggdr fortsatt
utveckling och langsiktig hallbarhet.

Styrelsens syn pa arvoderingar

Ekonomisk effektivitet

Arvodering av vissa styrelsemedlemmar har historiskt visat sig
vara en kostnadseffektiv losning jamfort med att kdpa in externa
tjanster.

Om arvoderade uppdrag istédllet skulle utféras av kanslipersonal
eller kbpas in externt skulle det innebdra dkade kostnader for
foreningen, vilket skulle kunna paverka verksamheten negativt.

Transparens och insyn

Féreningen har redan idag en 6ppen redovisning av arvoderingar,
och all ekonomisk information finns tillganglig fér medlemmar pa
begaran. Arvoderingar tillsammans med personalkostnader
beslutas inom den budget som faststélls av arsmotet, vilket ger
medlemmarna insyn och inflytande.

En viktig aspekt av arvodering ar att det mojliggor for
styrelsemedlemmar att vara aktiva i verksamheten pa ett satt
som starker foreningens arbete. Nar styrelsemedlemmar
engagerar sig operativt far de en djupare férstaelse for



verksamheten, vilket leder till battre beslut och en mer
sammanhallen organisation. Detta skapar d4ven en narmare
samverkan mellan styrelsen och kansliet, vilket gynnar bade
foreningens utveckling och medlemsnyttan.

Styrelsen ser vikten av tydliga ramar for arvoden och ar dppen
for att ytterligare forbattra hur denna information redovisas for
medlemmarna. Vi vill fortsatta utveckla arbetet med att tydligt
kommunicera och tillgangliggéra ekonomiska uppgifter, sa att
insynen blir annu battre.

Juridiska och organisatoriska aspekter

En ideell férening har ratt att arvoderas for specifika uppdrag,
och detta 4r en vanlig praxis inom féreningslivet. Arsmotet
beslutar om budgeten, och styrelsen har mandat att férvalta
foreningens resurser pa basta sitt under verksamhetsaret.

Forslag till beslut
Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att motionen
avslas med hanvisning till att:

e Arvodering av styrelsemedlemmar for specifika uppdrag ar
en ekonomiskt fordelaktig l6sning for foreningen.

e Foreningen redan har en 6ppen och transparent hantering
av arvoden och arbetar aktivt for att ytterligare forbattra
tydlighet och tillganglighet av information.

e Styrelsen ser positivt pa férbattrad struktur for arvodering
men anser att detta boér ske inom ramarna fér befintliga
administrativa resurser.



siwrirae ___ Arvoderingar Rikenskapsar 2024

Arvode fordelat nedan pa styrelsemedlemmar.

Utbetalt arvode till styrelsemedlemmar avser uppdrag for
verksamheten och inte for sin roll som styrelsemedlem.
Arvode for styrelsearbete har inte féorekommit under aret.

2024 2023
Stina Nilss 27669 246450
Magnus Cramer 64867 50679
Daniel Karlsson 104534 101358
Yasmine Holm 15068 0
Henrik Fager 35245 1952

247383 400439

Utbetalt arvode till styrelsemedlemmar star fér 17% av arets
(2024) totala summa for utbetalda loner & arvodering.

Nedan féljer en kort beskrivning vad ovanstaende personer
har gjort for sina arvoderingar.

Stina Nilss 113h

Arbetade med 6verlamning av vuxen-utbildningarverksamheten till
kanslipersonal. Stottade nyanstélld i bérjan av sin anstéllning. (Text skriven
av Magnus Cramer)

Magnus Cramer 260h

Under aret har jag haft ansvaret for féreningens ekonomi och skott all
l6bpande administration. Jag har hanterat leverantdrs- och kundreskontra,
l6bneadministration, skattedeklarationer samt rapportering till Collectum och
Fora. Utdver detta har jag varit behjalplig vid ansékningar om bidrag och
aterrapportering av beviljade medel samt l6pande bistatt med stdd kring
kostnader. Jag har dven fungerat som ett stdd till verksamhetschefen i olika
ekonomiska och administrativa fragor.



Under hésten har jag, tillsammans med Henrik och inledningsvis Johan,
arbetat med arbetsmiljofragor och arbetsledning pa kansliet for att
sakerstédlla en god arbetsmiljé och en fungerande organisation. Jag har aven
varit delaktig i arbetet med ungdomslagret, dar jag bidragit med planering
och genomfdrande for att skapa en givande och inkluderande upplevelse for
deltagarna.

Daniel Karlsson 419h

Under det gangna verksamhetsaret har jag som projektledare fér Boras Pride haft
ansvaret fér Boras Pride. Det 4r en 6vergripande roll dar min uppgift ar att fungera
som en spindel i natet och vara den sammankallande lanken mellan alla
blockansvariga.

| korta sammandrag ingar bl.a féljande uppgifter i rollen och har ocksa utfort
féljande uppgifter som projektledare fér Borés Pride under det gangna
verksamhetsaret:

Ansdka om polistillstand fér Boras Pride: satta ihop en sédkerhetsplan, gora
ritningar for vilka ytor i stadsparken som skall nyttjas, forslag pa olika paradrutter.
Efter inskickad ansékan komplettera med underlag och svara péa fragor fran
berbérda parter innan ansékan beviljas (rdddningstjansten, polisen, bords stad).

Sammankalla till arbetsgruppsmoten l6pande under verksamhetséaret och se till att
de genomfdrs och uppdatera mig om hur arbetet fortgar i gruppen och hur behovet
av stod ser ut.

Soka upp befintliga och nya sponsorer och samarbeten via telefon, besdk och
e-post och bistd med information l6pande under verksamhetsaret.

Jag har ansvarat for Pride paraden vilket innebér att sétta ihop paradordningen,
boka sldp, himta dessa och da dem pa plats till paraddagen och sedan lamnat
dem ater till uthyrningsstallet. | samrad med programkoordinator sett till att

musikutrustning ar bokat till vara egna slap och varit med vid montering for att
sikerstilla att utrustningen fungerar. Varit pa plats for paraden for att halla det
dvergripande ansvaret och dven gatt med paraden till avslutningen i pride park.

Haft kontakt och bokat material till pride park som elkablar, toalett, stingsel,
kdrplattor. Bokat tdlt och mott upp téltféretaget som byggt upp dem och monterat
ned dem at oss. Bestillt elskap till pride parken fér att kunna férdela ut strém till
utstillare och scen.

Jag har haft ansvaret foér media vilket inneburit att skapa inlagg i vara sociala
kanaler, uppdatera hemsidan och skapa manus for var radioreklam. Samt skapa
nyhetsbrev till sponsorer, samarbetspartners och funktionarer.

Jag har haft kontakt med tryckeriet kring vart programblad, samlat in material och
gjort sattningen till den och levererat fardigt tryckmaterial till tryckeriet och sedan
ocksa hamtat fardigt tryckt material och varit delaktig i att dela ut bladet.



Jag har haft kontakten med véar leverantdr av vara pridebilar, gatt igenom vart
behov, kommit 6verens om ett partnerskap, varit med och hamtat fordonen och
lamnat tillbaka dem.

Efter att Boras Pride 4gt rum har jag lagt upp tre olika utvarderingsformular pa
google, gjort utskick till berdrda parter for att fa& dem att besvara vara fragor
(sponsorer/samarbeten, funktiondrer och allménheten). Efter att ha fatt in svar har
jag sammanstéllt dessa och foredragit dessa under utvarderingsmote under hdsten
med arbetsgruppen fér Boras Pride.

I min roll som projektledare utgar en arvodering pa 20%. De 20% tacker en del av
den sammanlagda tiden som jag lagger ned pa Boras Pride. Ovrig tid sker ideellt.

Yasmine Holm 78h

Jag har varit pa Skolinformationer fér lag mellan och hégstadiet under
hosten 2024. Jag har hallit i Transcafet och dven arbetat och hallit i
transdagen under 2024.

Jag har dven varit med pa héstmarknaden.

Mina arvoden ar grundande pa ldpande arbetsuppgifter utanfor
styrelsearbetet och tillfallen dar jag behoévt ta ledigt ifran mina ordinarie
arbetstider.

Henrik Fager 140h
Min arvodering géller inte mitt uppdrag som ordférande, utan det arbete jag
utfért utdver denna roll.

Jag har varit aktiv inom arbetsmiljo och arbetsledning pa kansliet
tillsammans med Johan och Magnus.

Jag har aven deltagit i de fackliga férhandlingarna kring arbetsbrist, vilket
blev aktuellt efter att foreningen forlorade ett viktigt bidrag och drabbades
av en stor ekonomisk forlust. Detta arbete har inneburit manga timmars
faktainsamling och analys for att sdkerstilla att ratt atgarder vidtogs.

Jag har ocksa varit delaktig i inkdp och uppackning i samband med vart
ungdomslager.

Tulay Orre Anstilld VC 80% & 315h arvoderat fér Bords Pride

Under min arvodering pa 20% i féreningen for arbetet med Boras Pride har
jag haft ett brett ansvarsomrade med fokus pa planering, samordning och
genomfdrande av programpunkter.

Arbetet har innefattat sammanstéallning av programpunkter, bokningar samt
research infér arets Pride. Jag har sokt bidrag, aterrapporterat beviljade
medel samt haft [6pande kontakt med sponsorer och samarbetspartners. |
rollen har jag haft dialog med féreldsare, artister och andra medverkande
for att boka deras deltagande, samla in pressbilder, underlag och skriva



programtexter.

Jag har samordnat schemat for pride dagarna, haft kontakt med kommunen
och andra arenor dar programpunkter och samarbeten dgt rum samt
organiserat sponsortraffar och volontar traffar. Vidare har jag hanterat
faktureringsunderlag, genomfort inkdp och spridit sponsor broschyrer och
programblad.

Arbetet har dven innefattat regelbundna mdéten med projektledare,
styrgrupp, tekniker, park- och volontarsansvarig for att sakerstalla att
planeringen fortldpt enligt plan. Under Prideveckan har jag varit pa plats
och deltagit i genomférandet samt i aterstillandet efterat.

Efter festivalen har jag utviarderat och sammanstillt arets Pride for att bidra
till fortsatt utveckling av arrangemanget.

Jag ar inne pa mitt 8:e ar i detta uppdrag.



