Motion till RFSL-Sjuharads arsmote om att motverka framtida misstankar om
jav

Da RFSL-Sjuharad infér 2025 stalldes infor forandrade finansiella férutsattningar blev
en process kring omférdelning av kansliets tjanster nédvandig. Processen slutade i
att nastan en hel tjanst var tvungen att tas bort fran kansliet. | slutandan férlorade
foreningen bagge de anstallda kanslisterna. Tva nya anstalldes.

Samtidigt finns det medlemmar i styrelsen som uppbar manatliga arvoderingar pa en
total tjanstgoringsgrad av 40 %. For somliga med insyn i processen vacktes oro att
misstankar om jav skulle kunna uppsta nar de som beslutar kring omdisponering av
tjanster sjalva drar férdelar av att deras arvoderade arbete inte istallet utfors pa
kansliet. Mdjligheten till sadana misstankar bor, infér en eventuell liknande process i
framtiden, forhindras.

Vi féreslar arsmotet
Att styrelsemedlemmar inte ska uppbara manatlig arvodering for fasta uppdrag.

Att styrelsemedlemmar daremot ska kunna fa arvodering for enskilda, tillfalliga
uppdrag pa timbasis.

Att nuvarande arvoderade arbete istallet utférs av kansliet, alternativt att tjansten
kops om det inte finns en person pa kansliet som kan utbildas i att utféra arbetet.
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