
Motion till RFSL-Sjuhärads årsmöte om att motverka framtida misstankar om 
jäv 

 

Då RFSL-Sjuhärad inför 2025 ställdes inför förändrade finansiella förutsättningar blev 
en process kring omfördelning av kansliets tjänster nödvändig. Processen slutade i 
att nästan en hel tjänst var tvungen att tas bort från kansliet. I slutändan förlorade 
föreningen bägge de anställda kanslisterna. Två nya anställdes.  

Samtidigt finns det medlemmar i styrelsen som uppbär månatliga arvoderingar på en 
total tjänstgöringsgrad av 40 %. För somliga med insyn i processen väcktes oro att 
misstankar om jäv skulle kunna uppstå när de som beslutar kring omdisponering av 
tjänster själva drar fördelar av att deras arvoderade arbete inte istället utförs på 
kansliet. Möjligheten till sådana misstankar bör, inför en eventuell liknande process i 
framtiden, förhindras. 

 

Vi föreslår årsmötet 

Att styrelsemedlemmar inte ska uppbära månatlig arvodering för fasta uppdrag. 

Att styrelsemedlemmar däremot ska kunna få arvodering för enskilda, tillfälliga 
uppdrag på timbasis. 

Att nuvarande arvoderade arbete istället utförs av kansliet, alternativt att tjänsten 
köps om det inte finns en person på kansliet som kan utbildas i att utföra arbetet. 
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