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Sammanfattning

Denna verksamhetsplan har faststdllts av féreningens medlemmar pd drsmétet och utgér en
detaljerad planering fér RFSL Sjuhdrads arbete under 2025. Den syftar till att stérka féreningens
arbete fér hbtqi-personers rdttigheter, synlighet och vélbefinnande i regionen. Dokumentet fungerar
som en végledning fér medlemmar, styrelse och samarbetspartners och utgér en grund fér
verksamhetens utvdrdering.

Planen bygger pd férhoppningen att de ansékningar som skickats in godkédnns. Om resurser saknas
kommer prioriteringar att géras for att sdkerstélla att kdrnverksamheten upprdtthdlls.

Vision

RFSL Sjuhérad arbetar aktivt for att bekdmpa fordomar och fortryck mot hbtgi-personer. Var vision
omfattar:

Att vara en drivande och ledande organisation inom hbtgi-fragor i samhallets alla delar.
Att framja 6ppenhet och synliggbra hbtgi-personers intressen, bade inom féreningen och i
samhallet.

e Att forbattra hbtqi-personers personliga och sociala situation genom saklig upplysning och
stod.

e Att sakerstalla lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter for alla manniskor, oavsett sexuell
laggning, konsidentitet eller konsuttryck.

Vi arbetar intersektionellt och lyfter aktivt hur olika normer samverkar och paverkar manniskor
negativt, inklusive normer relaterade till bakgrund, geografi, tro, funktionsvariationer, klass och alder.
Under 2025 kommer vi att tillgdngliggora var verksamhet bade digitalt och fysiskt fér att na och
engagera en bredare grupp hbtgi-personer, bade inom och utanfor vart omrade.

Syfte

RFSL Sjuharads syfte ar att:

e Uppmadrksamma och tillvarata intressena hos medlemmar och personer inom hbtgi-spektrat
samt deras anhoriga, vanner och narstaende.

e Arbeta tillsammans med medlemmar och hbtgi-personer, daven utanfoér féreningens ramar,
for att forbattra levnadsvillkor och 6ka 6msesidig forstdelse mellan olika grupper i samhillet.

e Skapa sammanhang och trygga motesplatser for féreningens medlemmar och andra
intressenter.

e \Verka for att fortbilda och héja kunskapsnivan om hbtqi-fragor och normkritik, bade internt
inom féreningen och externt gentemot olika aktorer.

e Sikerstalla att relevanta aktorer i alla atta kommuner inom vart upptagningsomrade kanner
till och kan bidra till det arbete som utférs av, med och foér hbtgi-personer.

*hbtqi ar en forkortning av och ett paraplybegrepp for homosexuella, bisexuella, transpersoner, personer med
gueera uttryck och identiteter samt intersexpersoner.



Verksamheter 2025

RFSL Sjuhérad planerar att utveckla och genomféra foljande verksamheter under aret:

Ungdomsverksamhet
e Beskrivning: Veckovisa traffar for ungdomar (13-25 ar) i form av en queer ungdomsgard.
Aktiviteter inkluderar fika, pyssel, spel, filmvisningar och utflykter.
e MaAl: Skapa trygga miljoer for unga hbtgi-personer och 6ka deltagandet genom riktad
kommunikation och starkta lokala motesplatser.

Transverksamhet
e Beskrivning: Oppna och separatistiska triffar for transpersoner med stéd, samtal och sociala
aktiviteter.

e Mal: Synliggora och st6tta transpersoners rattigheter samt erbjuda resurser for mental halsa.

Newcomers
e Beskrivning: Stodverksamhet for nyanlanda hbtqi-personer.
e MaAl: Framja integration och bekdmpa rasism genom inkluderande motesplatser.

Regnbagsfamiljer
e Beskrivning: Aktiviteter for normbrytande familjekonstellationer, sdasom familjetraffar och
temadagar under Pride festivaler eller andra tillfallen under aret.
e Mal: Skapa gemenskap och trygghet for regnbagsfamiljer.

Seniorverksamhet
e Beskrivning: Motesplatser och natverk for dldre hbtqi-personer. Arrangemang anpassas efter
deltagarnas behov i samverkan med 6vrig verksamhet.
e MaAl: Erbjuda trygga och inkluderande sammanhang for seniorer i samverkan med 6vrig
verksamhet.

CheckPoint
e Beskrivning: Pa grund av uteblivet bidrag under 2025 kommer RFSL Sjuharad att enbart
fokusera pa testverksamheten inom CheckPoint. Detta innefattar lagtroskelmottagning for
hiv- och syfilis testning samt spridning av information om sexuell halsa.
e MaAl: Uppratthalla mojlighet for testning och sprida informationsmaterial.

Pride och Fokusveckor
e Beskrivning: Arrangemang av pridefestivaler och fokusveckor for att fraimja normbrytande
kultur och hbtqi-synlighet i regionen.
e Mal: Malsattningen &r att arrangera eller medverka i Pride festivaler och fokusveckor i vart
upptagningsomrade.

Utbildning
e Beskrivning: Utbildningar och skolinformation om hbtqi-fragor riktade till skolor, foretag och
féreningar.

e Mal: Genomfdra 200 skolinformationer med fokus pa normkritik och méanskliga rattigheter
och utféra utbildningar riktade till vuxna, féretag och organisationer.



Magasinet
e Beskrivning: En nattklubb for medlemmar som arrangeras cirka en gang per manad med
gaster, bar, artistframtradanden och olika teman.
e MaAl: Skapa en trygg och inkluderande métesplats och festmiljo for medlemmar.

Regnbagskafé
e Beskrivning: Oppna traffar dir alla &r valkomna. Aktiviteter inkluderar fika, féreldsningar och
scenkonst.

e MaAl: Framja gemenskap och skapa trygga motesplatser for alla aldrar.

Lokal-, regional- och riksdagspolitik
e Beskrivning: Dialog med politiker och beslutsfattare for att forbattra villkoren for
hbtqi-personer i regionen.
e Mal: Paverka politiken och 6ka medvetenheten om hbtgi-fragor.

Lasprojektet "Read Queerly"
e Beskrivning: En bokklubb som fokuserar pa queer litteratur, ofta pa engelska, i samarbete
med Boras bibliotek.
e Mal: Framja queer kultur och skapa ett utrymme for litteraturdiskussioner.

Anhorigverksamhet
e Beskrivning: Stod och resurser for personer som ar narstaende till hbtgi-personer, med fokus
pa enskilda méten och upplysning.
e Mal: Skapa en trygg plattform for anhoriga att dela erfarenheter och fa stod.

Overgripande perspektiv 2025

Pa nationell niva arbetar RFSL med teman som asyl och migration, familj, civilsamhalle, halsa och
skydd for demokratin. RFSL Sjuharad stddjer dessa teman genom lokala insatser. Vid RFSL:s
kongress i oktober 2023 antogs en politisk plattform med fokus pa solidaritet, hallbarhet och
jamlikhet, vilka dven praglar féreningens arbete under 2025.

Under aret planerar RFSL Sjuharad att prioritera foljande omraden:

e Medlemsinflytande: Stiarka medlemmarnas engagemang och delaktighet i féreningens
arbete och beslut.

e Antirasism och Interkulturella Perspektiv: Bekampa diskriminering i alla dess former och
lyfta fram interkulturella och intersektionella perspektiv i verksamheten.

e Motesplatser for Hbtqi-personer: Skapa trygga och inkluderande motesplatser for personer i
alla dldrar och med olika intressen och behov.

e Lokalt arbete och Pridefestivaler: Fortsatta arbetet med lokala pridefestivaler och arrangera
evenemang som starker hbtgi-personers synlighet i regionen.

e Psykisk, Social och Sexuell Hilsa: Prioritera initiativ som framjar valmaende och halsa bland
hbtgi-personer genom stdd och utbildning.

e Socialt, stodjande arbete och medlemsengagemang: Fortsatta med vara sociala aktiviteter
och utveckla stodfunktioner for medlemmarna.

e Sakpolitik och paverkansarbete: Paverka politiker och beslutsfattare for att forbattra
hbtqgi-personers rattigheter och livsvillkor.

e Synliggorande: Framja hbtgi-fragor genom synlighet, kampanjer samt medverka i offentliga
sammanhang.



e Utbildning och kunskapshdéjning: Erbjuda utbildningar och workshops for att hoja kunskapen
om hbtgi-fragor och normkritik i regionen.

Dessa fokusomraden ska genomsyra alla aktiviteter och projekt under aret for att sdkerstalla att
RFSL Sjuharad fortsatter vara en drivande kraft for forandring och inkludering i samhallet.

Antirasism & interkulturella perspektiv

RFSL Sjuhédrad ska, med utgangspunkt i RFSLs antirasistiska handlingsplan, aktivt och i alla
verksamheter arbeta mot rasism i alla dess former, och arbeta for 6ppenhet och 6msesidig
integration. | arbetet mot rasism vill vi skapa motesplatser som ar 6ppna for alla, oavsett bakgrund,
och standigt ha ett interkulturellt, intersektionellt och antirasistiskt perspektiv.

Med ett interkulturellt perspektiv menar vi att verka for en gransoverskridande process och
interaktion och dmsesidighet mellan manniskor, en medvetenhet om hur personer med olika
bakgrund och erfarenheter kan interagera i gemensamma sammanhang.

Vi vill erbjuda natverkande, aktiviteter, samtal och stod samt forma vara verksamheter tillsammans
med medlemmar och deltagare. RFSL Sjuharad ser att dar hoten mot hbtgi-personer finns, dar finns
ocksa rasistiska och nazistiska hot. Vi ser en stor vikt i att arbeta intersektionellt mot homo- och
transfobi samt mot rasism och krankningar baserat pa bakgrund, hudfarg, sprak eller etnicitet.

Vi vill bedriva en aktivt antirasistisk och interkulturell verksamhet och arbeta med fragor kring
hbtqi, antirasism, migration och 6msesidig integration genom att:
e Fortsatt finnas till hands och synliggora var tillganglighet i stottning och annat som berér
nyanlanda, asylsékande och rasifierade som annat an vita
e Erbjuda och visa pa aktiviteter som ror antirasism och som arrangeras av oss eller andra
utanfor var ordinarie verksamhet
e Ingd i natverk och samarbeten med relevanta samhéllsaktérer som aktivt arbetar mot rasism
samt synliggora var verksamhet for relevanta samhallsaktorer och pavisa vikten av korrekt
information och en hég hbtqi-kompetens i mottagande och méten med specifikt nyanlanda
e Verka for en 6kad kunskap om intersektionella perspektiv, specifikt hur rasism hanger
samman med homo- och transfobi, och rikta detta gentemot saval samarbetsparter som
medlemmar, allmanhet och utbildningsmottagare
e Inom samtliga av vara verksamheter verka for ett aktivt antirasistiskt arbete, bland annat
genom att under vara 6ppna traffar, tematiska veckor och pridefestivaler arrangera program
som ror antirasism och skapa utrymme for en mangfald av gaster och perspektiv
e Sikerstalla att foreningen har kompetens kring hur olika rasistiska strukturer tar sig uttryck
och underhalla denna kunskap genom regelbunden kompetensutveckling

Motesplatser av, med och for hbtqgi-personer i alla dldrar

Moétesplatser av, med och for hbtqgi-personer i alla aldrar. Sedan 1950 har RFSL arbetat med
hbtqi-personers rattigheter. Sedan 1971 har RFSL Sjuharad bedrivit verksamhet, utan avbrott. Mycket
har hdnt och mycket aterstar att gora. Vi ser vikten av att dels skapa separatistiska och riktade
verksamheter till bland annat unga, aldre, anhoériga, transpersoner och personer som rasifieras som
annat an vita och dels skapa breda, 6ppna och trygga rum for alla hbtqi-personer, vanner, ndrstaende
och allierade.

RFSL Sjuharad vill tillsammans med medlemmar under 2025 fortsatta halla fokus pa dels riktade och
separatistiska och dels breda och 6ppna motesplatser och verksamheter genom:




Att under dret samt vid vara pridefestivaler och fokusveckor arrangera program som lyfter en
bredd av perspektiv, inte minst vad galler alder, funktionsvariation, sprak och bakgrund. Se
mer under nastkommande stycke.

Att fortsatta bedriva och utveckla de av medlemmar efterfragade separatistiska
verksamheterna av, med och for unga, seniorer, nyanlanda och asylsékande, anhériga,
transpersoner, regnbagsfamiljer med flera.

Att i kommunikation utat och i 6ppna forum tydliggéra verksamheternas syfte, mal och
primara malgrupper utan att for den skull stdnga doérrar till nya individer och grupper som ar
intresserade av var verksamhet och star bakom de fragor vi driver.

Att fortsatta utveckla vara verksamheter och rikta en bredd av aktiviteter till enskilda
malgrupper saval som till bredare malgrupper, med syfte att samla fler medlemmar till
gemensamma tillfallen.

Bibehalla och utveckla samarbeten och natverkande med aktorer i samhallet som i sin tur
moter hbtqi-personer och narstaende med syfte att verka dar manniskor ror sig och stotta i
externa trygga motesplatser.

Att finnas narvarande i Sjuharad och méta medlemmarnas lokala behov, och att fa
medlemmar att vara en del i skapandet av métesplatser men ocksa vara en del i arbetet i och
kring dem.

Att fortsatta arbetet med motesplatsen Regnbagslabbet i samverkan med Svenljunga
kommun

Lokalt arbete och lokala pridefestivaler

RFSL Sjuhdrad har atta kommuner i vart upptagningsomrade: Vargdrda, Ulricehamn, Tranemo,
Svenljunga, Mark, Herrljunga, Bords och Bollebygd och vi vill under 2025 bibehdlla vér nérvaro i
samtliga kommuner. ViGra Gtta kommuner ér var arbetsplats. Vi vill vara en aktiv och utvecklande
part i arbetet med mdnskliga réittigheter och mot homo- och transfobi samt mot diskriminering, hat,
hot och rasism i hela Sjuhdrad. RFSL Sjuhdrad dr ocksa en eftertraktad aktér i kommuner utanfér
Sjuhdrads grdnser, dessa aktiviteter kan genomféras i man av resurser.

Vi vill behalla och utveckla var nérvaro i hela vart upptagningsomrade genom:

Forsoka engagera medlemmar lokalt kring vad som ar relevant och intressant

Att med ocksa var digitala ndrvaro na ut till en bred geografi, med riktade annonser, inldgg i
relevanta grupper och forum pa sociala medier

Att aktivt inkludera medlemmar som bor runt om i vart omrade i var verksamhet for att
utveckla arbetet lokalt med relevans

Att efterstrava att kunna genomfdra eller medverka till pridefestivaler och/eller lokala
aktiviteter i samtliga av vara atta kommuner och genom detta med en genuin lokal férankring
lyfta hbtqi i relation till lokala behov och intressen

Att efterstrava att kunna utveckla utbildningsarbetet lokalt i samtliga kommuner

Att medverka till att utveckla lokala moétesplatser, alternativt fortsatt undersoka mojligheter till
detta, i samtliga vara kommuner

Vi vill synliggéra foreningens arbete i vart upptagningsomrade genom:

Att sprida information via lokala relevanta natverk och kontaktnat

Att samarbeta lokalt med synliggérande aktorer och aktivt séka upp dessa samt media inom
hela vart verksamhetsomrade

Att i var externa kommunikation understryka vad som ar vart upptagningsomrade och bjuda in
till rorelse mellan kommuner

Att medverka pa lokala marknader och festivaler for att synliggéra oss och vara fragor for en
bred allmdnhet



Psykisk, social och sexuell halsa

RFSL Sjuharad vill fortsatta ha fokus pa hivprevention och kunskapshdjning i fragor gallande hélsa och

hiv/aids. Vi vill uppratthalla ett framgangsrikt hivpreventivt arbete. Vi vill nd ut till personer som ej
annu testar sig och vara en trygg punkt att besdka dar var lagtroskelmottagning ses som ett alternativ
till den vard som annars bedrivs inom hiv/STI. Normer kring vem som lever med hiv, vem som kan
overfora det och hur det 6verfors ar viktiga informationsomraden att nd ut med. Vi ser sarskilt att
stigmatisering av hiv-positiva savadl som bemétande av transpersoner dr omraden vi vill fokusera pa i
vart arbete. Det finns en fortsatt okunskap kring sex och samlevnad bland méanniskor i allmanhet
saval som inom samhallets offentliga instanser. Det gor det tydligt att ett fortsatt normkritiskt och
upplysande arbete behdvs, inte minst med ett tydligt fokus pa hiv och STI. Darav tar vi ett samlat
grepp kring hiv och halsa dar vi vill belysa vikten av att testa sig, oavsett konstillhorighet, ha samtal
kring, avstigmatisera och 6ka kunskap om halsa och sadkrare sex.

RFSL Sjuharad vill under 2025 bedriva verksamhet kring hiv och halsa genom att:

e Fortséatta vart hiv-preventionsarbete utifran befintliga resurser, genom kunskapsspridning,
samverkan och testverksamhet.

e Att uppratthalla var testverksamhet med mojlighet att boka tid anonymt for kostnadsfri hiv
och syfilis testning.

e Oka aktivitet och kunskap vad giller hilsofrdgor inom vara verksamheter med huvudfokus p
transverksamhet och ungdomsverksamhet.

e Samverka med natverk och andra instanser, exempelvis: Infektionskliniken,
Ungdomsmottagningar, kommunala folkhalsostrateger, Brottsofferndtverket, WAD-natverket,
Positiva Gruppen Vast, Suicidpreventionsgruppen och Hégskolan i Boras.

e Sprida och tillgdngliggdra informationsmaterial pa fler sprak, for att tillgdngliggéra var
kunskap och var verksamhet ytterligare.

e Fortsatta arbetet for psykosocial halsa inom vara verksamheter tillsammans med
medlemmar saval som internt inom styrelse, kansli och ideella.

e Bidra med naturliga motesplatser och arenor for att na ut med var kompetens.

Socialt, stodjande arbete och medlemsengagemang

Foreningens medlemmar skapar tillsammans en bredd av mdjligheter och utgér ett forum for moten,
stod, gemenskap och samvaro for personer som delar foreningens vision. RFSL Sjuharad vill under
2025 starka detta arbete genom att marknadsféra mojligheterna battre bade internt och externt,
med malet att 6ka medlemsantalet och engagemanget.

Vi vill vara ett naturligt forum for hbtqgi-personer, narstaende och allierade genom att:

e Arrangera alkoholfria aktiviteter och erbjuda en alkoholfri motesplats for medlemmar i alla
aldrar.
Uppratthalla arbetet med den queera ungdomsgarden fér unga medlemmar (13-25 ar).
Organisera festverksamhet i vara lokaler och/eller i samarbete med andra arrangorer.
Arrangera och uppmuntra till gemensamma kulturaktiviteter och andra 6ppna eller
tematiska evenemang, utan alders-, kons- eller bakgrundsbegransningar.



e Arbeta for 6kad tillgdnglighet for personer med normbrytande funktionsvariationer, bade
inom féreningen och hos samarbetspartners.

e Bibehalla och utdka det ideella engagemanget samt uppmuntra fler medlemsdrivna
aktiviteter.
Tillhandahalla sociala och stédjande verksamheter for transpersoner.
Fortsatta var stodverksamheten inom RFSL Newcomers for nyanlanda, asylsékande och
antirasism genom samarbeta med férbundets AMIF projekt.
Arrangera programpunkter/aktiviteter specifikt for dldre medlemmar.
Utveckla aktiviteter och traffar for anhoriga och narstaende till hbtqgi-personer for att skapa
en trygg plats for alla.

e Genomgdende sdkerstalla att alla medlemmar och malgrupper kdnner sig inkluderade i
foreningen.

For att synliggora foéreningens sociala arbete kommer RFSL Sjuharad att:

e Sprida information via natverk och kontaktnat tillsammans med medlemmarna.

e Deltai kampanjer och offentliga sammanhang med medlemmarna.

e Tillhandahalla skolinformation for elever och personal, enligt uppdrag fran VG regionen
Delregionala namnden sodra.
Organisera vuxenutbildningar och informationstillfallen bade inom och utanfor regionen.
Anvanda sociala medier, hemsida och e-post for att tydligt kommunicera aktiviteter.
Utnyttja Pridefestivaler och fokusveckor for att synliggdra verksamheten i Sjuharad.

RFSL Sjuharad vill dven erbjuda rad och stod till medlemmar och andra genom att:

Ha relevant kunskap och vid behov hanvisa till kompetenta instanser.

Erbjuda stod via telefon, e-post och fysiska moten under kontorstid, med begransningen att
vi inte erbjuder terapi- eller krissamtal.

Dela information om var hjalp och stod finns tillgangligt.

Kontinuerligt kompetensutveckla foreningens aktiva medlemmar.

Bygga och uppratthalla kontaktnat inom relevanta omraden.

Driva fragor kopplade till Brottsoffernatverket, Suicidprevention, UMO, kvinno- och tjejjourer,
samt kommunala folkhalsoinitiativ.

Fokus pa regnbagsfamiljer under 2025 inkluderar:
e Attrikta Regnbagskaféer till regnbagsfamiljer och inkludera malgruppen utifran deras behov.
e Delta pa Pridefestivaler med regnbagsfamiljeaktiviteter och andra arrangemang under aret.
e Sikerstalla att alla aktiviteter ar valkomnande for manniskor oavsett alder, kon eller etnicitet.

Sakpolitik och paverkansarhete

RFSL Sjuharad skall bedriva ett paverkansarbete bade lokalt och delregionalt tillsammans med och
gentemot individer, foretag, organisationer, politiker, civilsamhalle, kommuner, myndigheter och
medier for att synliggora villkor och stirka hbtgi-personers del i samhallet.

Vi vill gora lokala och delregionala politiker och tjanstepersoner medvetna om hbtgi-personers
situation i samhallet genom:
e Att samverka med och utbilda kommunala organisationer och politiska partier inom
kommuner och region
e Att bjuda in till samtal utifran kommunernas likabehandlingsplaner, folkhalsoarbete, arbete
med manskliga rattigheter och liknande
Att involvera tjanstepersoner och politiker i arbetet med pridefestivaler och fokusveckor
Att rikta utbildningsinsatser till kommunala tjanstepersoner och politiker



Vi vill verka for att beslutsfattare, utéver politiker, i vart upptagningsomrade uppmarksammas pa
hbtgi-personers situation i samhéllet genom:
e Att delta i den politiska debatten via relevanta kanaler dar vi kan fa medial synlighet

Vi vill verka for 6kad kunskap rérande hbtgi inom vard, skola, omsorg samt civilsamhallet genom:
e Att erbjuda utbildning, fortbildning och aktiviteter dar synliggérande och kunskapshdjning
kring hbtgi och manskliga rattigheter star i fokus
e Att synliggora och involvera aktérer inom vard, skola, omsorg och civilsamhallet i arbetet
med pridefestivaler och fokusveckor och all var verksamhet

Vi vill tydliggora for foreningens medlemmar vad RFSL som organisation har tagit for sakpolitiska
stallningstaganden genom:
e Att aktivt fora dialog med vara medlemmar kring dessa politiska stallningstaganden
e Attregelbundet lyfta det senaste fran RFSL i samband med till exempel spridning i sociala
medier och genom tryckt material i vara lokaler
e Att halla var hemsida uppdaterad och sociala medier aktiva

Vi vill lyfta hbtqi-perspektiv i relation till partipolitik genom:

e Att fora dialog med medlemmar kring partiers och politikers installning till hbtgi-fragor
e Attidialog med medlemmar synliggtra vikten av att rosta

Synliggirande och uthildning

Vi vill skapa en 6kad forstaelse och kunskap rérande hbtgi och vad det innebar att vara hbtgi-person.
Med detta synliggérande ska vi strava efter en 6kad aktivitet i foreningen och darmed ett dkat
medlemsantal och medlemsengagemang. Vi inser vikten av att ha en 6ppen forening med tydlig
kommunikation med och gentemot medlemmarna. Detta 6kar kunskapen om hbtgi-personers ratt till
deltagande pa aktiviteter och moten samt vilka rattigheter och skyldigheter medlemmarna har inom,
saval som utanfor, foreningen.

Vi skall jobba extra mot de geografiska omraden i Sjuharad dar vi traditionellt inte ar allmant kdnda
samt mot malgrupper vi generellt har svarare att na. RFSL Sjuh&rad ska vara ledande inom
upptagningsomradet nar det géller att erbjuda kvalitetssdkrad information i paketldsning. Detta i
form av hbtgi-utbildningar, féreldasningar och kompetensutveckling

rérande hbtqgia-fragor.

RFSL Sjuharad ska genom att alltid strava efter ett 6ppet klimat och gott bemotande inom den egna
verksamheten ocksa framja god arbetsmiljo. Foreningen skall, for att framja god arbetsmiljo,
tillsammans med styrelse och kansli obligatoriskt samt kontinuerligt fortbilda sig i arbetsmiljofragor
och andra relevanta omraden sasom antirasism och urban norm. Styrelsen skall tillsammans med
kansli delta i utbildningstillfallen som styrelsen tar initiativ till.

Ge en positiv och reell bild av RFSL Sjuharad och synliggéra hbtgi genom:

e Att delta i lokala aktiviteter, i den man resurser finns, i hela vart upptagningsomrade. Har kan
namnas lokala manifestationer, andra foéreningars verksamhet samt marknader och andra
offentliga arrangemang.

Att medverka i och sjalva arrangera pridefestivaler i Sjuharad
Att delta med aktiviteter i samarbete med till exempel kommunala och privata
utbildningsinstanser - till exempel i form av skolinformationer - samt fritidsverksamheter

Verka for att alla vet vad RFSL Sjuharad ar och star for genom:



e Att delta i aktuella och relevanta diskussioner med ideella aktérer, organisationer, politiker
och tjanstepersoner i Sjuharad.

e Att bedriva skolinformationsverksamhet, utbildningar och andra informationstillfallen riktade
till personer pa olika typer av arbetsplatser och i olika typer av féreningar

e Atttillhandahalla och dela ut information kring féreningens arbete och riktning i lampliga
sammanhang och genom relevanta kanaler

e Att synliggbra verksamhet och stallningstaganden i olika medier och pa olika plattformar

Fortsatta vara en sjalvklar aktor att vanda sig till nar det galler hbtgi genom:
e Att belysa den bredd av kompetens och erfarenheter som finns inom féreningen
e Att med 6ppettider och tillgdnglighet i vara lokaler samt vid arrangemang i externa lokaler
bjuda in till besdk fran medlemmar, personer som har fragor och/eller behov av att fa prata
e Att med digital tillganglighet (inklusive telefon, chat och mail) moéjliggéra for medlemmar och
andra intresserade att kontakta oss med fragor och férslag

Minska fordomarna mot hbtqi-personer och narstaende genom:
e Att delta i aktuella forum for debatt, samtal och utbildning
e Att bedriva aktiv verksamhet med och gentemot medlemmar saval som externt
e Att aktivt visa pa den bredd av personer som ingar i gruppen hbtgi genom projekt, samtal,
utbildning med mera

Belysa fordomar och stigma rorande halsa, hiv och STl samt belysa de brister som finns inom den
lokala vardapparaten och som drabbar var primara malgrupp genom:

e Att arrangera och medverka i aktiviteter och samarbeten som uppmarksammar

internationella dagar kring psykisk hélsa, folkhalsa och hiv/STI

e Att Oka vart utatriktade arbete i hela Sjuhdarad med informativa féreldsningar och
panelsamtal samt 6ka narvaron i sociala medier for att tydliggéra vart arbete med hélsa och
STI
Att samverka med andra instanser
Att fora dialog med, samt erbjuda information och utbildning till, personal inom varden
Att delta i ndtverk och sammanhang som starker hbtgi-personer i relation till vard
Att driva projektet CheckPoint Sjuharad och kopplat till det arbete med STl i stort

Erbjuda skolinformationer till for-, lag- mellan-, hogstadie- och gymnasieskolor i Sjuhdrad med en
malsattning att uppna 200 arligen. 95 av dessa erbjuds till Iag- och mellanstadieklasser, 95 till
hogstadie- och gymnasieklasser samt 10 till skolpersonal. Minst 90% av de elever som deltar skall
vara nojda eller mycket nojda efter given information genom:
e Att soka upp och aktivt bearbeta personal inom bland annat studievasendet for att visa vad vi
har att erbjuda
e Att via mejl under aret ta kontakt med skolor inom vart upptagningsomrade i Sjuharads alla
kommuner
e Att uppmarksamma medlemmar och andra samarbetspartners pa mojligheten att boka
forelasningar i sina vardagssammanhang
Alltid ha kompetenta skolinformatdrer med behériga utbildningar
Ge skolinformatoérer kontinuerlig kompetensutveckling
Genomfora utvarderingar och uppfoéljning genom till exempel enkater

Kompetensutveckla styrelse, personal och aktiva medlemmar inom de omraden som aktuellt beror
féreningen genom:
e Att undersoka utbud och erbjuda utbildning och utveckling genom till exempel kurser,



informationstillfallen och relevant litteratur
Fokusera pa att utbilda personal inom kommunalt folkhalsoarbete, vard och omsorg, skola,
fritidsverksamheter, studieférbund samt ideella organisationer med olika inriktning genom:
e Att erbjuda vara utbildningspaket och kompetenshojning genom till exempel temadagar

rérande hbtgi, normkritik samt bemotande av hbtgi-personer i vardagen.

e Att erbjuda var diplomering till relevanta verksamheter.

Organisation och Ansvar

e Styrelsen: Ansvarar for strategiska beslut, ekonomisk férvaltning och uppféljning av
verksamheten.

e Verksamhetschef och Kanslimedarbetare: Ansvarar for att planera och genomfora
aktiviteter, stotta styrelsens arbete, samt sakerstélla att verksamheten foljer uppsatta mal.

De fungerar ocksa som kontaktpunkt for medlemmar och externa samarbetspartners.

e Medlemmar: Uppmuntras till ideellt engagemang och deltagande genom méten.



