
HBTQI UTBILDNING
för arbetsplatser & föreningar



Forskning visar att
hbtqi-personer i

högre utsträckning
känner sig otrygga

på jobbet...



Att få vara sig själv borde vara en självklarhet för alla, 
tyvärr ser verkligheten annorlunda ut. 

En hbtqi utbildning är ett sätt att förändra det 
genom att öka er kunskap, förbättra er 

arbetsmiljö och samtidigt säkra ett bättre 
bemötande av era målgrupper med ett mer 

inkluderande språk..
 Det handlar om mänskliga rättigheter i vardagen.

Vad har ni för riktlinjer gällande hbtqi?

HBTQI UTBILDNINGAR FÖR
ARBETSPLATSER 

SOM VILL LIGGA I FRAMKANT



Alla arbetsplatser är olika. 
Därför är vägen fram till en hbtqi 

utbildning inte likadan för alla. 
Beroende på hur er verksamhet är organiserad 

och vilka förkunskaper ni har, 
anpassar vi utbildning och process 
så att den ska matcha era behov, 

önskemål och förutsättningar. 

PASSAR EN HBTQI UTBILDNING 
MIN ARBETSPLATS?



När man ska prata om viktiga frågor ska man prata 
med någon som vet. 

RFSL är Sveriges största 
medlemsorganisation för hbtqi-personer. 

Vår kunskap bygger på 70 års erfarenhet av att arbeta 
med hbtqi-personers rättigheter och livsvillkor, 

i Sverige och världen. 
RFSL var även pionjärer i att introducera normkritik i Sverige.

RFSL Sjuhärad har arbetat med dessa frågor i 
Sjuhärads 8 kommuner utan avbrott sedan 1971.

Vi arrangerar Pride, fokusveckor, trygga mötesplatser och 
vill göra samhället rimligare, av, med, och för alla.

VARFÖR UTBILDNING AV RFSL
SJUHÄRAD?



45-120 minuter med grundläggande kunskap kring hbtqi, normer, 
diskriminering och mänskliga rättigheter.

Från 5 000 kr

LEKTIONER & KORTARE FÖRELÄSNINGAR

VILKEN UTBILDNING PASSAR ER?

HALVDAGAR & HELDAGAR
3-6 timmar med grundläggande kunskap kring hbtqi.

Fördjupning, diskussion, samtal och övningar gällande normer 
och inkluderande språk och beteende.

Från 9 000 kr

DIPLOMERING
En långsiktig utbildning uppdelad på tre halvdagar. 

Diplomeringen är giltig i två år.
Vår diplomeringslogo får då användas på hemsida, 

dokument med mera.
Från 35 000 kr



RFSL Sjuhärads hbtqi-diplomering är vår mest omfattande utbildning.
Syftet med diplomeringen är att ge en grundläggande och långsiktig 

kunskapshöjning i arbetsgrupper och verksamheter.
Diplomeringen är uppdelad på tre halvdagar utspritt över tre månader.

Diplomeringen innehåller bland annat information och och diskussioner kring:
Grundläggande och fördjupad hbtqi kunskap samt fakta kring sexuella

läggningar, kön, könsidentitet och könsuttryck. Hbtqi-personers hälsa och
livsvillkor.

Normmedvetenhet, inkluderande språk i tal och skrift och bemötande.
Risker, hot, motstånd och social kontroll. Intersektionellt perspektiv och makt.

Hemläxor och tips på ytterligare kunskapsinhämtning.
Anpassade diskussioner till respektive verksamhet eller arbetsgrupp.

Vid sidan om diplomeringen erbjuder vi även andra långsiktiga utbildningar
samt kortare föreläsningar och utbildningar.

Vår logo för utförd diplomering er en kvalitetsstämpel.
Ett bevis på att företaget, verksamheten eller arbetsplatsen, på eget initiativ,

sökt mer kunskap i ämnet. 
Diplomeringen är giltig i 2 år.

DIPLOMERING

Normmedvetet arbete
Diskriminering och ohälsa
Hbtqi, heder och social kontroll
Hot, hat och risker
Sexuell ohälsa och hbtqi
Arbetsmiljö, inkluderande språk och bemötande
Psykisk ohälsa och minoritetsstress
Hbtqi historia och samtid

Vi skräddarsyr upplägget i samråd med er!

EXEMPEL PÅ TEMAN & INRIKTNINGAR



VÅRA UTBILDARE
Alla våra utbildare har mycket erfarenhet, hög kunskap om 

mänskliga rättigheter, hbtqi-kunskap, normmedvetenhet och 
intersektionellt perspektiv, vilket ger ett kvalitativt arbete 

med underhållande, kunskapsfyllda och djupgående 
föreläsningar och utbildningar.

Vad passar just er arbetsplats?
Tillsammans skräddarsyr vi det upplägg som passar bäst!

Kontakta oss gärna på 033-106970 eller info@sjuharad.rfsl.se

Läs mer om RFSL Sjuhärad på
sjuharad.rfsl.se



RFSL Sjuhärad
Magasinsgatan 1

504 35 Borås

033-106970
info@sjuharad.rfsl.se

sjuharad.rfsl.se

Att få vara sig själv är en mänsklig rättighet,
men ofta inte en självklarhet.

Vi hjälper företag, organisationer och ledare att bli mer 
inkluderande och hbtqi-kompetenta.

En bättre arbetsmiljö med större trivsel.
En attraktivare arbetsgivare.
Ett starkare varumärke som genererar fler kunder.
En organisation som når en ny kommunikationsnivå.
Ökad prestation genom bättre gruppdynamik, förståelse och
ökad trygghet.


