N

I ,
l i

HBTQIUTBILDNING

for arbetsplatser & foreningar




Forskning visar att
hbtqgi-personeri
hogre utstrackning
kanner sig otrygga
pa jobbet...



HBTQI UTBILDNINGAR FOR
ARBETSPLATSER
SOM VILL LIGGA | FRAMKANT

Att fa vara sig sjalv borde vara en sjalvklarhet for alla,
tyvarr ser verkligheten annorlunda ut.

En hbtqi utbildning ar ett satt att férandra det
genom att 6ka er kunskap, forbattra er
arbetsmilj6 och samtidigt sékra ett battre
bemotande av era malgrupper med ett mer
inkluderande sprak..

Det handlar om manskliga rattigheter i vardagen.

Vad har ni for riktlinjer gallande hbtqi?



PASSAR EN HBTQI UTBILDNING
MIN ARBETSPLATS?

Alla arbetsplatser ar olika.

Darfor ar vagen fram till en hbtqi
utbildning inte likadan for alla.
Beroende pa hur er verksamhet ar organiserad
och vilka forkunskaper ni har,
anpassar vi utbildning och process
sa att den ska matcha era behov,
onskemal och forutsattningar.



SJUHARAD

VARFOR UTBILDNING AV RFSL
SJUHARAD?

Nar man ska prata om viktiga fragor ska man prata
med nagon som vet.
RFSL ar Sveriges storsta
medlemsorganisation for hbtqi-personer.
Var kunskap bygger pa 70 ars erfarenhet av att arbeta
med hbtqgi-personers rattigheter och livsvillkor,
i Sverige och varlden.

RFSL var aven pionjarer i att introducera normkritik i Sverige.
RFSL Sjuharad har arbetat med dessa fragor i
Sjuharads 8 kommuner utan avbrott sedan 1971.

Vi arrangerar Pride, fokusveckor, trygga motesplatser och
vill géra samhallet rimligare, av, med, och foér alla.



VILKEN UTBILDNING PASSAR ER?

LEKTIONER & KORTARE FORELASNINGAR

45-120 minuter med grundlaggande kunskap kring hbtgqi, normer,
diskriminering och manskliga rattigheter.
Fran 5 000 kr

HALVDAGAR & HELDAGAR

3-6 timmar med grundlaggande kunskap kring hbtgi.
Fordjupning, diskussion, samtal och 6vningar gallande normer
och inkluderande sprak och beteende.

Fran 9 000 kr

DIPLOMERING

En langsiktig utbildning uppdelad pa tre halvdagar.
Diplomeringen ar giltig i tva ar.
Var diplomeringslogo far da anvandas pa hemsida,
dokument med mera.
Fran 35 000 kr
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DIPLOMERING

RFSL Sjuharads hbtgi-diplomering ar var mest omfattande utbildning.
Syftet med diplomeringen ar att ge en grundlaggande och langsiktig
kunskapshojning i arbetsgrupper och verksamheter.
Diplomeringen ar uppdelad pa tre halvdagar utspritt 6ver tre manader.

Diplomeringen innehaller bland annat information och och diskussioner kring:
Grundlaggande och férdjupad hbtqgi kunskap samt fakta kring sexuella
laggningar, kon, konsidentitet och konsuttryck. Hbtgi-personers halsa och
livsvillkor.

Normmedvetenhet, inkluderande sprak i tal och skrift och bemoétande.
Risker, hot, motstand och social kontroll. Intersektionellt perspektiv och makt.
Hemlaxor och tips pa ytterligare kunskapsinhamtning.

Anpassade diskussioner till respektive verksamhet eller arbetsgrupp.

Vid sidan om diplomeringen erbjuder vi aven andra langsiktiga utbildningar
samt kortare forelasningar och utbildningar.

Var logo for utford diplomering er en kvalitetsstampel.
Ett bevis pa att foretaget, verksamheten eller arbetsplatsen, pa eget initiativ,
sokt mer kunskap i amnet.
Diplomeringen ar giltig i 2 ar.

EXEMPEL PA TEMAN & INRIKTNINGAR

¢ Normmedvetet arbete

e Diskriminering och ohalsa

e Hbtqi, heder och social kontroll

¢ Hot, hat och risker

e Sexuell ohalsa och hbtqi

e Arbetsmiljo, inkluderande sprak och bemotande
e Psykisk ohalsa och minoritetsstress

e Hbtqi historia och samtid

Vi skraddarsyr upplagget i samrad med er!




VARA UTBILDARE

Alla vara utbildare har mycket erfarenhet, hég kunskap om
manskliga rattigheter, hbtgi-kunskap, normmedvetenhet och
intersektionellt perspektiv, vilket ger ett kvalitativt arbete
med underhallande, kunskapsfyllda och djupgaende
forelasningar och utbildningar.

Vad passar just er arbetsplats?
Tillsammans skraddarsyr vi det upplagg som passar bast!

Kontakta oss géarna pa 033-106970 eller info@sjuharad.rfsl.se

Las mer om RFSL Sjuharad pa
sjuharad.rfsl.se




Att fa vara sig sjalv ar en mansklig rattighet,
men ofta inte en sjalvklarhet.

Vi hjalper foretag, organisationer och ledare att bli mer
inkluderande och hbtgi-kompetenta.

e En battre arbetsmiljo med storre trivsel.

e En attraktivare arbetsgivare.

e Ett starkare varumarke som genererar fler kunder.

e En organisation som nar en ny kommunikationsniva.

e Okad prestation genom battre gruppdynamik, forstaelse och
okad trygghet.

RFSL Sjuharad

Magasinsgatan 1
504 35 Boras

033-106970

info@sjuharad.rfsl.se
sjuharad.rfsl.se




